[zmir Bakircay Universitesinden:

iZMiR BAKIRCAY UNIVERSITESi UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeligin amac1; Izmir Bakirgay Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlara, yOnetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik; Izmir Bakircay Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Izmir Bakir¢ay Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkez Miidiiriinii,

¢) Rektor: Izmir Bakirgay Universitesi Rektoriini,

d) Senato: Izmir Bakirgay Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Izmir Bakir¢ay Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkez Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitenin stratejik plan1 gergevesinde belirlenen temel ihtiyaglar1 ve hedefleri ile
uyumlu olarak uzaktan egitim ile ilgili; teknik altyapi, arastirma, gelistirme ve uygulama
caligmalar1 yapmak ve bu kapsamda yayinlar liretmek.

b) Akademik birimlerin ve arastirma merkezlerinin uzaktan Ogretim teknolojileri
alanindaki farkindaligini artirmak, uzaktan 6gretim araglariin etkin ve verimli kullanilmasi
icin egitimler diizenlemek.

¢) Yeni Ogrenme sistemlerinin, teknolojilerinin ve uygulamalariin arastirilmast ve
bunlarin  {iniversite Ogrenme materyallerine dOniistiiriilmesi  calismalarina  iliskin
koordinasyonu saglamak.

¢) On lisans, lisans, lisansiistii ve yasam boyu egitimde e-6grenme temelli ders ve
programlari gelistirerek e-0grenme ile desteklemek ve yayginlastirmak.

d) Ihtiya¢ duyulan alanlarda toplumun her kesimine yonelik sertifika programlari
diizenleyerek bilgiyi topluma yaymak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda uusal ve uluslararas1 diizeyde iiniversiteler,
kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslari ile e-6grenme alaninda isbirligi yapmak.



f) Teorik ve uygulamaya yonelik merkezin faaliyet konulari kapsamindaki bilgi
birikimini ilgili kurum ve kuruluglara aktarmak.

g) Farkli birimlere veya diger liniversitelere uzaktan egitim sistemlerinin kurulmasi ya da
Universite alt yapisimin kullanilarak bu tiir hizmetlerin verilmesi konusunda ¢oziimler
gelistirmek.

g) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda iiriin ve danismanlik hizmetleri vermek, bilgi
birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak, uzaktan egitimle ilgili akademik ciktilar
iiretmek.

h) Kamu ve 6zel sektor kurumlariin egitim programlari e-68renme ortamlarina
uyarlayarak uzaktan egitim sistemlerini gelistirmelerine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin stratejik amag ve hedefleri ile uyumlu olarak uzaktan egitim kapsaminda
kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri dersler ve egitim programlar1 planlamak,
diizenlemek, destek vermek ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

b) Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan internet destekli 6gretim galismalar igin ders
iceriklerinin hazirlanmasina iliskin standartlar1 belirlemek ve gerekli koordinasyonu saglamak.

c¢) Faaliyet alanlar ile ilgili yazilim otomasyonlarin1 ve sistem gelistirme projelerini
yiirlitmek ve/veya paydaslarla koordinasyonu saglamak.

¢) Bolgesel ve ulusal kalkinma ve gelismeye yonelik egitimlerin e-0grenme vasitasiyla
yayginlastirilmasi i¢in bilimsel ve teknolojik arastirmalar yoluyla yaymlar yapmak ve
gerektiginde rehberlik etmek.

d) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla iletisimi, etkilesimi ve isbirligini saglamak.

e) Uzaktan egitim programlarinda sunulan altyapinin yeterliligi, sistem performansi,
faydalanici destek hizmetlerine iliskin 6l¢gme ve degerlendirme ¢aligsmalar1 yapmak.

f) Ogrencilerin derse katilimi, basar1 durumlar1 ve verimlilikle ilgili gerekli dlgme,
degerlendirme ve raporlamasini yapmak, sistemle ilgili goriis ve onerileri degerlendirmek.

g) Merkezin kurulus amacina uygun degisen ve gelisen kosullar altinda uzaktan egitim
alanindaki diger gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlar:
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

C) Danigsma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin kadrolu statiideki dgretim iiyeleri arasindan
Rektor tarafindan lic yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, Rektor tarafindan gérevden alinabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi amaclar1 dogrultusunda yonetmek.

b) Merkez ¢aligmalarini koordine etmek.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

d) Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak.



e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek
ve Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

f) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektoriin onayina
sunmak.

g) Uzaktan egitim alaninda ulusal ve uluslararasi uygulama ve arastirma merkezleri ile
isbirligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Mudiir dahil bes kisiden olusur. Yonetim Kurulu
iiyeleri, Miidiiriin teklifi ile ii¢ yillik siire i¢cin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi
dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine, ayn1 usulle
yenileri gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine en az ayda bir kez liyelerinin salt cogunlugu
ile toplanir ve Merkezin faaliyetlerini gdzden gegirerek ilgili konularda karar alir. Kararlar oy
coklugu ile alinir. Miidiir gerekli hallerde Yonetim Kurulunu her zaman toplantiya cagirabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Universite tarafindan agilmasima karar verilen uzaktan egitim 6n lisans, lisans ve
lisansiistii egitim programlarini uygulamak.

c) Cesitli alanlarda diizenlenen mezuniyet sonrast egitim veya mesleki bilgi-beceri
programlarini, diploma ve sertifika programlarini uygulamak {izere diger merkezlerle
koordinasyonu saglamak.

¢) Toplumsal sorunlarin ¢dziimiine yonelik sosyal sorumluluk projelerinin uzaktan egitim
ile yiiriitiilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapmak.

d) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

e) Merkez i¢in gerek duyulan ¢aligma gruplar1 ve komisyonlar1 kurmak.

f) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damisma Kurulu iiyeleri, Universitenin ya da diger {iniversitelerin
ogretim elemanlari ile Merkezle ilgili konularda faaliyet gosteren 6zel ya da istekleri halinde
kamu kuruluslarinda gérev yapan uzman kisiler arasindan, Rektdr tarafindan ii¢ yilligina
gorevlendirilir. Danigsma Kurulu en az {i¢, en ¢ok yedi liyeden olusur. Siiresi biten iliye yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, Danisma Kuruluna baskanlik eder.

(2) Danigma Kurulu, yilda bir kez olagan olarak ve gerektiginde Miidiiriin ¢cagrisi lizerine
olagantistii olarak toplanir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan ytiriitiilen calismalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi i¢in
Miidiire degerlendirmelerini aktarmak.

b) 5 inci maddede belirtilen amaglar ¢ercevesinde goriis ve onerilerini Miidiire sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13 iincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.



Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Ydnetmelik yayimu tarihinde ytirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Izmir Bakirgay Universitesi Rektorii
yuritir.



