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UNIVERSITESI

1.TARIHCE

izmir Bakircay Universitesi'nin, 07.09.2016 tarih ve 29804 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6745 Sayili ve 20.08.2016 kabul tarihli
Yatirmlarin Proje Bazinda Desteklenmesi ile Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun'un 18'inci maddesi ile 2809 Sayili Kanuna eklenen Ek 169'uncu maddesine istinaden; bunyesinde 5 Fakulte (Fen-Edebiyat,
Hukuk, iktisadi ve idari Bilimler, Mihendislik ve Mimarlik ile Saglik Bilimleri Fakdlteleri), 3 Yiksekokul (Meslek, Adalet Meslek ve
Yabanci Diller Yuksekokullari) ile 3 Enstitd (Fen, Sosyal ve Saglik Bilimleri Enstituleri)'den olusmasina karar verilmistir. Ayrica
25.05.2018 tarih ve 30431 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2018/11593 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 1 Fakdlte (Tip Fakultesi),
25.12.2019 tarih ve 30989 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2019/1911 Sayili Cumhurbaskani Karari ile de 1 Fakulte (Eczacilik
Fakultesi) fakultelerimiz arasina eklenmistir. Universitemizde, 2018 yilinda “Ozel bir Devlet Universitesi” sloganiyla 850'ye yakin
ogrenci ile egitim-6gretime baslanmistir.

Universitemiz binyesindeki yuUksekokullara ek olarak 10.10.2019 tarihli Yuksekégretim Genel Kurulu karariyla Kinik Saglik
Hizmetleri Meslek YUksekokulu kurulmustur. 28 Mart 2020 tarih ve 31082 Sayil Resmi Gazete'de yayimlanan 2319 Sayili
Cumhurbaskanli@r Karari ile Universitemiz biinyesindeki enstitiler kapatiimig, yerine “Lisansustd EJitim Enstitusd” kurulmustur.
27.05.2020 tarihli Yuksekdogretim Genel Kurulu karariyla Meslek YUksekokulu'nun ismi Menemen Meslek YUksekokulu olarak
degistiriimistir. Universitelerin belirli bir alanda énceden belirlenmis akademik ve alana ézgl standartlarin dlculdugua
deg@erlendirme ve dis kalite glivence sureci olarak ifade edilen akreditasyon sureglerine hazirlik yapilmis, ayrica bélgemiz ve
ulkemiz ihtiyaglarina cevap verecek nitelikli meslek sahiplerinin yetistiriimesine yonelik planlamalar gergeklestirilmistir. Bu
baglamda ihtiya¢ duyulan alanlarda lisansustu egitim programlari aracilidr ile uzman kadrolarin yetistirilmesi ve is hayatinin
ihntiyaglarina hizmet veren Surekli Egitim Merkezinin faal olarak ¢alistinimasi hususuna da énem verilmistir. Universitemiz,
halihazirda proje ¢alismalariyla girisimcilik ve AR-GE faaliyetlerinin yuruttlmesi agisindan saglik ve teknoloji temali bir Gniversite
yapillanmasi c¢ergevesinde insa edilmekte, lisans ve lisanststld programlar da bu hedefe destek verecek sekilde
tasarlanmaktadir. Toplumsal sorumluluk bilinci ile de sosyal projelerde yer alarak uUlkemize sosyokulturel katki sunmayi
hedeflemektedir. izmir Bakir¢cay Universitesi'nin egitim stratejisi, girisimcilik, AR-GE yapilanmasi ve toplumsal sorumluluk teme
prensipleri ¢cergevesinde profesyonel bir ekip tarafindan kurgulanmis ve projelendirilmistir.

1 PERSONEL UYUM EGITIMI EL KITABI



BAKIRCAY

UNIVERSITESI

2. REKTORUN MESAJI
Ulkemizin intiyac Duydugu Nitelikli insan Guciine Farkli Bir Yaklasim

izmir Bakir¢cay Universitesi, 20.08.2016 tarih ve 6745 sayili kanun ile kurulmus, rektér
atanmasi ise 28.08.2017 tarihinde gerceklesmistir. Ug yila yakin bir gecmisi olan
universitemizin teknik ve idari eksiklerinin giderilmesi igin ¢alismalara baslanmis,
kurulus kanununda yer alan iktisadi idari Bilimler Fakiltesi, Fen-Edebiyat Fakultesi,
Saglik Bilimleri Fakultesi, Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi ile Adalet Meslek Yuksek
Okuluna, yeni kurulan Tip Fakiltesi de eklenerek 850'ye yakin égrenci ve “Ozel bir
Devlet Universitesi” slogant ile 2018 yilinda egitime baslanmistir. Yarttulen ¢alismalar
ile daha sonraki yillarda Hukuk Fakultesi, Biyomedikal Muhendisligi, Tarih, Uluslararasi
Ticaret ve isletmecilik (ingilizce), Dil ve Konusma Terapisi ile Odyoloji Bélimlerinin yani
sira Menemen Meslek Ylksekokulu binyesinde bulunan Sulama Teknolojisi ile Laborant
ve Veteriner Saglik Programlarina égrenci alinan Universitemiz, 2020-2021 akademik
yilina dért yeni program ve yaklasik 4000 égrenci ile baslamis bulunmaktadir.

Universitelerin ¢ ana gdérevinden ilki olan lisans ve lisansusti egitim konusunda
akredite programlara hazirlik yapilmis, bdlgemiz ve ulkemiz ihtiyaglarina cevap
verecek nitelikli meslek sahiplerinin yetistirilmesi planlanmistir. Bu baglamda ihtiya¢
duyulan alanlarda lisansustt egitim programlari araciigr ile uzman kadrolarin
yetistirilmesi ve is hayatinin ihtiya¢ duydugu alanlarda hizmet veren surekli egitim
merkezinin faal olarak calistirlmasi hususuna da énem verilmektedir. Universitelerin
ikinci gérev baslgi, ulkenin ihtiya¢ duydugu alanlarda proje ¢alismalariyla Ar-Ge
faaliyetlerini yurtGtmektir. Universitemiz bu acidan sagdlk temall bir Universite
yapillanmasi gergevesinde insa edilmekte, lisans ve lisansustld programlar da bu
hedefe destek verecek sekilde hazirlanmaktadir. Uglincl gérev bash@ olarak da
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sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal projelerde yer alma ve sosyokltirel katki sunma gérevleri tanimlanabilir. izmir Bakircay
Universitesinin egitim stratejisi, bu U¢ temel gérevin profesyonel bir ekip tarafindan kurgulanmasi ve projelendirilmesidir.
Saglk temall bir teknopark yapilanmasinin éne ¢ikarildigi Universitemizde Turkiye'de bu alandaki yapilasmanin édnunu
acacak izmir Bakirgay Universitesi Kuzey izmir Saglik ve Yasam Bilimleri Teknoloji Gelistirme Merkezi KOSGEB teknoloji
gelistirme merkezleri destegi ile kurulmustur. Bu merkez ile baslayan surecin hizla saglk alaninda profesyonel bir Teknopark
yapisina evrilmesi saglanacaktir. Teknoloji merkezi ve teknopark alanlarinda yerli firmalarla birlikte yurt disindan teknoloji
transferi sonrasinda yerlilestirme politikasiyla tretime baslanacak, tUretimden gelen gug ile Ar-Ge ve yeni Urin gelistirme
faaliyetleri yurutulecektir.

izmir Bakircay Universitesinin kurgusunda iki farkl 6zellik géze carpar. Bu ézelliklerden biri Gniversitenin ekolojik, digeri ise
ekonomik ac¢idan kendine yeten bir Universite olarak planlanmasidir. Ekolojik yeterlilik agisindan yuratilen yesil kampuUs
projesi kapsaminda Universitemizde bulunan S00 kilovatlik santrale, yeni insa edilen binalarin ¢atilarina kurulacak 1000
kilovatlik yeni GES ilave edilerek toplam enerji tretimi 1500 kilovata ¢ikarilacak ve Universitemiz enerji ihtiyaci bakimindan
bagimsiz hale getirilecektir. Bu konunun bir alt bashgi olarak, Gniversite igerisinde yurttulecek bir proje ile yagmur sulari ve
yUksek seviyeli taban suyunun sarni¢ sistemi ile depolanmasi ve ¢gevre sulamada kullaniimasi da hedeflenmektedir. Diger bir
alt baslik olan atiklarin degerlendirilmesi ve geri dénustimu ile ilgili olarak da Cevre ve $Sehircilik il Mudurlagu is birligi ile bir
proje kapsaminda butun atiklarin dederlendiriimesi ve organik atiklarin gubreye dénusturtlmesine yonelik ¢alismalar
yurutulmektedir. Bu ekolojik yeterlilik projeleri sonunda, buttncul bir yaklasimla Leeds sertifikali binalara da sahip olmayi ve
“Green City” olarak adlandirilabilecek bir kampus altyapisini yasama sunmayi istiyoruz.

Universitemizin sahip oldugu diger bir ézellik de izmir'de engelli dostu olan ve turuncu bayraga sahip tek devlet Universitesi
olmasidir. Bu konudaki galismalarimizi genisleterek her dizeydeki engelli 6grencinin intiyaglarini karsilayan engelsiz tniversite
yapilanmasini tamamlamak istiyoruz. Bu ¢alismalara bir érnek olmasi agisindan, okulumuzu tercih edecek gérme engelli
oégrencilerimizi sorunsuz bir sekilde yemekhane, kitliphane ya da amfisine gétirebilecek altyapi hazirhgimiz bulundugunu
belirtmek yerinde olacaktir. Calismalara, farklh alanlardaki engelli 6grencilerin tum ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
devam edilmektedir.
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izmir Bakircay Universitesinin yakin ve orta vadeli stratejik plan ve hedefleri profesyonel bir ekiple ¢alisiimis ve gelecekteki yeri
belirlenmistir. Universitemiz kurulusundan 10 yil sonra yaklasik 20-25 b&limin oldugu, 8-10 bin arasinda lisans, 3-4 bin
arahginda lisansustlu égrencisi olan, uluslararasi standartlarda 15.000 konuk kapasitesine sahip bir saglik kéyunu isleten,
teknoparklarinda dlkenin ihtiyag¢ duydugu tibbi cihaz ve kitlerin Uretildigi ve bu alanda tlke ekonomisine yilda 1 milyar dolarlk
katma deger saglayan, toplumsal sorumluluk ¢gergevesinde bdlgenin sosyokulturel ve ekonomik degisimine énderlik yapan bir
universite projesi olarak kurgulanmaktadir. Projeyi farkl kilan bir 6zellik de akademide &zlenen hedeflere ulasma yolundaki
bu projenin, dogayla dost, yenilenebilir enerji kullanan, ¢evre sorumlulugunun bilincinde bir ekiple gergeklestiriimesidir.

izmir Bakircay Universitesi gerek akademik ve idari kadrosu gerekse Ulkemiz gencligine sunacag farkl egditim atmosferi ile
guzel izmirimizin yiksek 8gretimdeki énci kurulusu ve gulen yiizi olacaktir. Egitimde toplam kalite anlayisi ile yurutilecek
eg@itim programlarinin yani sira sportif, sanatsal ve kulttrel olanaklarla birlikte mesleki yeterlilikler agisindan Glkemizin ihtiyag
duydugu nitelikli insan gucune farkli bir yaklasim benimsenecektir.

Sonug¢ olarak; Universitemizden mezun olan 6grencilerimizin, nitelikli insan yetistirme projesi sonunda, mesleki egitimleri
yaninda kisisel gelisimlerini de tamamlamis, etik ve ahlaki degerlere sahip, liderlik ve yéneticilik vasfi kazanmis olarak is
arayan degil, isveren 6zellikleriyle mezun olmalarini diliyoruz.

Cunku biz, glzel insanlarin glizel ¢evrelerde yetisecegine inaniyoruz.
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3. MiSYON VE VizZYON

iIZMIR
BAKIRCAY
UNiVEJFLtSiTESi

MiSYON vizyoN
Turkiye'de katma degeri Saglkve t ji alaninda

ylksek teknolgji Gretmek ve

uygulamada oncu rol

tstlenerek bu alanda
toplumun ihtivac duydudu

bilgili ve erdemli )

profesyonelleri yetistirmek. ekolojik ve kurumsal

surdurilebilir bir yapiya sahip,

engelli dostu, saygin bir
tekno-girisim Universitesi
olmaktir.
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4. TEMEL DEGERLER

sizmir Bakirgay Universitesi, gelistirilebilir egitim anlayisiyla égrenci
merkezli bilimsel, sanatsal ve sosyal yoniyle en ist diizeyde kaliteli

Insan Odaklilik egitim sunar.

eizmir Bakircay Universitesi, disiplinlerarasi ve cok disiplinli yaklasim
prensibi ile egitim, arastirma ve uygulama ortaminda giivenilir,
uyumlu ve paylasimci anlayis ile seffaf ve akademik degerlere sahip
bilimsel katkilar sunar.

Bilimsel Ozerklik

«izmir Bakircay Universitesi, insan kaynaklari ydnetiminde alaninda

: yetkin personellerle galismay prensip edinerek, her tirll ayrimciliga
Adalet ve I"Ya kat karsi ¢cikan evrensel yaklasimi ile adaletli bir yénetim seklini
benimsemistir.

eizmir Bakirgay Universitesi, giivenilir, uyumlu, etik ve ahlaki
Etik ve Ahlaki degerlere Gnem veren yonetim anlayisiyla hareket eder.

Kurallara Baghlik

Bt Sa *izmir Bakircay Universitesi, Gretilen bilginin konjonktirel degisimler
FILEROL R de goz 6niinde bulundurularak ic ve dis paydaslar aracilif ile
Duyarlilik topluma aktariimasini saglar.

PERSONEL UYUM EGITIMI EL KiTABI
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5. ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR
Prof. Dr. Mustafa BERKTAS

Yonetim
Kurulu

Senato

T T )

Rektor Yardimcisi Rektor Yardimeisi Rektér Yardimeisi Genel Sekreter
Prof. Dr. Alparstan Kadir DEVRIM Prof. Dr. Gorkem YAMAN Prof. Dr. Abdulkadir HIZIROGLU Osman ULGEN
Egitim ve Ogretim ‘Topluma Hizmet Girigimcilik ve AR-GE idari ve Yonetsel

Genel Sekreter Yard.
Ayhan OZDEMIRLI

OARIBIRILER
T
'YUKSEKOKULLAR

1
***Akademik Tesvik
Dizenleme Denetleme Yaziisleri Birimi  ———— Bilgi Istem Daire Baskantigi
tiraz Komisyonu

T
*+* Biyomedikal Teknolojiler
[ Tasanm Uygulama ve
Arastirma Merkezi

***Akill Universite —
Koordinatériuga

MESLEK YOKSEKOKULLARI

. Yefin e . Vikeeko " * Dil Egitimi Uygulama ve [ IR 5t i || L dorive Malilgier
Hukuk Fakilltesi abanci Diller Yiksekokulu Adalet Meslek Yiksekokulu STEKMER R e e i Ao
** Dilve Konusma - f
iktisadi ve idari I Bozukiokian Uyguiamave [ **Basin, Halkialiskter ve — ilimsel Arastirma Katdphane ve Dokamantasyon
ilimier Fakiitesi e ; Tanitim Koordinatortigis Projeleri Komisyonu Daire Baskanl
-
insan ve Toplum wessiinik Saglk Hizmetleri ELz/otepive |_+**Bilimsel Arastirma Projeleri *Bologna Esgidim )
Bilimeri Fakiiltesi Meslek Yaksekokulu v Koordinatbrligi Komisyonu Ogrenci Bagla
« iitme ve Denge "
=) f— Bozukluklan Uygulama ve *Egitim Koordinatorlugi Istetme Madoraga f— Personel Daire Baskanligi
Imarticraktitest Arastirma Merkezi o <

**Kalite ve Akreditasyon O
. L | **Ekolojik Universite . [ saguk Kaltar ve Spor
Saglk Bilimleri Fakiltesi Uygulama ve ik Onivers Egitim Komisyonu z
- s e e BT

* Kariyer ve Yetenek . -
\gelsiz Bakircay - Strateji Gelistirme

Uygulama ve v Etik Kurullar .
Arastirma Merkezi L) Daire Baskanligi

gLl irisimcilik Atolyesi ve L Yapiisteri ve Teknik
~"~Eczannkmuues- Yasam Uygulama ve el Hukuk Msavirigi
[t Yansmalar Koordinatérliga Daire Baskanlgi

Tip Fakiltesi

** Kiinik Psikoloji o ventigh
— Uygulama ve | sto) o= L *Kalite Komisyonu
Arastirma Merkezi T
*++NGrobilim ve Bilisel
| p (I *Mevzuat Komisyonu
Arastirma Merkezi
icagliktalapayzeka) +**Kamu Universite Sanayi *Ucretsiz
| L - i | Yemek Burstarini
Galismalar: Uygulama ve e, ,

Arastirma Merkezi

* Stratejik Bolge Arastirmalar
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

*Ortak Dersler **+Yabanci Uyruklu Ogretim
— Elemani Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu

Koordinatérlagh

* Siirekii Egitim Uygulama ve| Rehberlik ve Denetim Yemek Hizmetlerini
Arastirma Merkezi Koordinatérlagi Yiiritme Komisyonu
* Bu faaliyetler Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Alparslan Kadir DEVRIM tarafindan yirtilmektedir. ***Uzaktan Egitim *Ulustararas ilskiler ve
** Bu faaliyetler Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Gérkem YAMAN tarafindan yiritaimektedir. e Degisim Programlari
Arastirma Merkezi Koordinatorlagi

*++ Bu faaliyetler Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Abdulkadir HIZIROGLU tarafindan ydriitilmektedir,
Egitim-Ogretim faaliyetleri heniiz baslamamistir. w*+Veri Analitigi ve Mekansal

" Veri Modelleme Uygulama ve *YLSY Burs Koordinatrliga
Arastirma Merkezi

4.07.2024 tarihi Organizasyon Semasi
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6. UST YONETICILER
6.1. Rektor

1960 yilinda izmir'de dogdu. Lise égrenimini izmir'de tamamladi. istanbul Universitesi istanbul Tip Fakultesi'nden 1983 yilinda mezun
olduktan sonra Tokat, Afyonkarahisar ve izmir'de hekimlik gérevinde bulundu. Gaziantep Universitesi Tip Fakultesi'nde Mikrobiyoloji
ve Klinik Mikrobiyoloji alaninda ihtisas yapti. 1993 yilinda Van'a giderek Yuzinci Yil Universitesi Tip Fakiltesi'nde kurucu Anabilim Dali
Baskanhg ile Universite Saglik ve Uygulama Hastanesi’'nde kurucu bashekimlik gérevlerini Gstlendi.

Saglk Bilimleri Enstitist’'ndeki idari gérevleri yani sira Bdlge Tabip Odasi Baskanhgr gérevini de basariyla yuruattt. Akademik
calismalari sonrasinda ayni Universitede 1996 yilinda Dogentlik, 2003 yilinda ise Profesorlik unvanlarini kazandi. Bu sure icerisinde
ulusal ve uluslararasi dizeyde 300 civarinda makalesi yayinlandi.

2010 yilinda kurucu bashekimligine atandidi Van Boélge EgJitim ve Arastirma Hastanesi'nin kurulus strecini sadece yedi ayda
tamamlayarak agilisini gergeklestirdi. Agilisinin hemen ardindan meydana gelen Van Depremi’nde ayakta kalan tek saglk kurulusu
olan bu hastane, deprem suresince boélgenin acil saglik ihtiyaglarini basariyla karsiladi. 2012’de emekli olarak 6zel bir saglik
kurulusunda ¢ yil sUre ile yoneticilik yapti.

2015 yili Haziran ayinda Turkiye Saglik Enstituleri Baskanhdrna bagh Turkiye Saglk Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitlsu
Baskanligina atandi ve bu suregte Ulusal Akreditasyon Hastane Programini Turkiye'de ilk kez uygulamaya konuldu. Bu gorevi
esnasinda Yuksekdgretim Kalite Kurulu Gyeligi gérevini de yuruttu.

2017 yili Subat ayinda Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dalinda profesér olarak atandigr Saglhk Bilimleri Universitesi'nde, sirasiyla Anabilim
Dali Baskanligi ve EJitim, Kalite ve Bilimsel Arastirmalardan sorumlu Rektér Yardimceiligi gérevlerini ylrttmesi yaninda BAP Komisyon
Baskanligini da ustlendi.

2017 Agustos ayi sonunda Yuksekdgretim Kurulu Baskanhginin teklifi, Sayin Cumhurbaskanimizin onayi ile izmir Bakirgay Universitesi
kurucu rektérligine atandi. Prof. Berktas, izmir Bakirgay Universitesi rektérligu yaninda Saglik Enstittleri Baskanhdi Bilim Kurulu
Uyeligi, Saglik Bakanh@ Tipta Uzmanlik Kurulu Gyeligi ile Yiksekégretim Kurulu binyesinde bulunan Tip Saglik Bilimleri Egitim Konsey
Baskanligi gérevlerini de yurutmektedir.

ingilizce bilen Berktas evli olup U¢ ¢ocuk babasi ve doért torun sahibidir.
8 PERSONEL UYUM EGITiMi EL KiTABI
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6.2. Rektor Yardimcilari
6.2.1 Prof. Dr. Abdulkadir HIZIROGLU

Akademik hayatina 2001 yilinda arastirma goérevlisi  olarak  Sakarya
Universitesi'nde basladi. 2001 ve 2003 yillarinda Endistri Mihendisligi alaninda

' ) BAKIRCAY Sakarya Universitesi’nde lisans ve yiksek lisans derecelerini aldiktan sonra ayni
5 ONIVERSITESI Universitede Enformatik Bélum Baskanhgl, Uzaktan EJitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi gibi farkl departmanlarda uzun yillar arastirma gorevlisi
olarak calismistir. Daha sonra, 2009 yilinda Isletme Yénetimi alanindaki doktora
derecesini ingiltere’de bulunan The University of Manchester'dan alarak uzmanlik
alanlarini genisletmistir. Doktora derecesi aldiktan sonra akademik hayatina
yardimeci docent olarak devam etmis, Sakarya Universitesinde Endustri
Muhendisligi ve Yonetim Bilisim Sistemleri alanlarinda gérev almistir.

2013 vyilinda Yildinm Beyazit Universitesi'ne gecis yaparak Yonetim Bilisim
Sistemleri alaninda Dog¢ent unvani almistir. Akademik gérevlerinin yani sira
siraslyla Sakarya Universitesinde Avrupa Birligi Cergeve Programlari Koordinatérltigu, Yildinm Beyazit Universitesi Isletme
Fakultesi'nde Dekan Yardimciligi ve Pazarlama Bolim Baskanligi gibi 6nemli idari gérevleri de Ustlenmistir.

2016-2018 yillari arasinda Ankara Sosyal Bilimler Universitesi isletme Bolimi’'nde Dogentlik gorevinde bulunmustur. Ayni zamanda bu
kurumda rektorluk kurullar genel koordinatérlGgu goérevini Ustlenmistir. 24 Ocak 2018'de Universitemizde Genel Sekreterlik gbrevine
baslayan Hiziroglu bu gérevi Haziran 2020 tarihine kadar devam ettirmistir, buglne kadar ulusal ve uluslarasi bazda ¢ok sayida
bilimsel arastirma ve projenin altina imza atmistir. 2019 yilinin Aralk ayi itibari ile Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda Profesér Gnvani
almistir. Bu tarihten itibaren de izmir Bakircay Universitesi'nde Rektér Yardimceisi olarak gérev yapmaktadir. Cok iyi derecede ingilizce
bilen Hiziroglu, evli olup bir gocuk sahibidir.

PERSONEL UYUM EGITIMI EL KITABI
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6.2.2 Prof. Dr. Alparslan Kadir DEVRIM

Prof. Dr. Alparslan Kadir Devrim, 1999 yilinda Selcuk Universitesi Veteriner
' Fakiltesi'nden mezun olmustur. Ayni yil, Kafkas Universitesi Veteriner Fakdltesi,
' - l_, A KIRCAY Biyokimya Ana Bilim Dal'nda arastirma gérevlisi kadrosuna atanmistir. Biyokimya

E" (1584 alanindaki  doktorasini  “DNA  polimorfizmi” konusunda 2005 vyilinda
“ 4 tamamlamistir. Doktora sonrasinda DNA polimorfizmi, DNA-metal etkilesimi ve
klinik biyokimya konularinda arastirma projeleri ve yayinlar yapmistir.

A

2007 yiinda, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde yardimci dogent
kadrosuna atanmis olup, 2010'da UAK Saglik Bilimleri Temel Alaninda Biyokimya
Dogenti unvanini almistir. Dogentlik sonrasinda repurposing ilag, molekuler ve
klinik biyokimya alanlarinda ¢alismistir. Bu kapsamda; prognostik potansiyeli olan
genlerin gPCR ve PCR-array teknikleri ile arastirilmasi, kanserli dokularda gen
ekspresyonu, diyabetik yara iyilesmesi ve anjiyogenezde repurposing ilag,
miyokardiyal iskemide sitokinler konularinda TUBITAK projeleri ve yayinlar yapmistir. Ayrica, Universite Senato Uyeligi, Dekan
Yardimeilig ve Fakilte Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur.

ik
=N

2015 senesinde Kirikkale Universitesi'nde profesér kadrosuna atanmis olup, Temel Bilimler Bslim Baskanldi, Fakilte Kurulu Uyeligi ve
Biyokimya Anabilim Dali Baskanlidi gérevlerinde bulunmustur. Alaninda lisans, yuksek lisans ve doktora dersleri vermistir. Ayrica, ayni
universitede Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurul Uyeligi ve VEDEK akreditasyonu Komisyon Baskanligi yapmistir.
TUBITAK'ta proje énerileri icin panelistlikler, cesitli bilimsel dergilerde dergi editérligu ve ydnetim kurulu Uyeligi gérevlerinde
bulunmustur. Calistigi Universitelerin bunyelerinde yer alan merkez arastirma laboratuvarlarinda sorumlu égretim elemani, kurucu
yonetim kurulu Uyesi ve sorumlu 6gretim Uyesi gibi gdrevlerde yer almistir. Ayrica, Macaristan, Slovenya, Hirvatistan, Makedonya,
ispanya, Amerika Birlesik Devletleri ve Rusya Federasyonu gibi Ulkelerde ders verme ve bilimsel sunum etkinliklerinde bulunmustur.
Prof. Dr. Alparslan Kadir Devrim, 2021 yilinda izmir Bakirgay Universitesi'nde profesér kadrosuna atanmis olup egitimden sorumlu
rektdr yardimeihgr gérevini surdurmektedir.

PERSONEL UYUM EGITIMI EL KiTABI
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6.2.3 Prof. Dr. Gorkem YAMAN

1976 yilinda izmirde dogdu. Orta ve lise égrenimini 1994 yiinda Ozel izmir Amerikan
: e : Lisesinde; universite lisans egditimini 2000 yilinda Dokuz Eylul Universitesi Tip
: 'i BAKI F‘ ‘AY- Fakultesinde tamamladi. Yuzined Yil Universitesi Tip Fakiltesinde Mikrobiyoloji ve
e “ NEYE RS E T : Klinik Mikrobiyoloji alaninda uzmanlik intisasini 2005 yilinda tamamladi. 2007-2010
reaelf N ' yillar arasinda Yizinci Yil Universitesi Tip Fakiltesi Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim
Dal’'nda Yardimei Dogent olarak gérev yapti. Ayni ddénemde dénem koordinatorltgu,

etik kurul komisyon Uyeligi ve merkezi sterilizasyon Unitesi sorumlusu gérevlerini ytruttu.

2009 yilinda Isvigre Davos'ta bulunan SIAF imminoloji Merkezinde misafir arastirmaci
olarak calisti.

2010 yiinda Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dal’'nda
Ogretim Gérevlisi ayni zamanda Acibadem Labmed binyesinde Acibadem Fulya

Hastanesi Tibbi Laboratuvar sorumlusu gdrevlerinde bulundu.

2012 yilinda Dizen Laboratuvarlar Grubu istanbul Sisli subesinde Tibbi Mikrobiyoloji uzmani olarak Tuberklloz ve Molekiler Mikrobiyoloji
Laboratuvar sorumlu hekimi olarak ¢alismaya basladi ve bu gérevini 2021 yilina kadar surdurdu. Akademik ¢alismalari sonrasinda 2013 yilinda
ilk girdigi Dogentlik sinavinda basaril olarak Dogent tnvanini kazandi.

2013-2024 yillar arasinda Maltepe Universitesi Tip Fakdltesi Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dal’'nda anabilim dali baskani olarak gérev yapti.
ingilizce ve Turkge faklltelerde 6gretim faaliyetlerini ytrutta. 2018 yilinda Profesdr tnvani almaya hak kazandi.

2021-2024 yillart arasinda Synlab Turkiye bunyesinde Kozyatadr Tibbi Mikrobiyoloji Laboratuvarinda mesul midur olarak gérev yapti. Ayni
dénemde Biruni Universitesi Tip Fakultesi ve Fenerbahge Universitesi'nde misafir 8gretim Uyesi olarak ingilizee ve Tirkge Fakiltelerde dersler

verdi.

2024 yilinda Bakirgay Universitesi Tip Fakultesi'ne atanarak Sadlik ve Topluma Hizmet'ten sorumlu Rektér Yardimeiligi gérevini yiritmektedir.

1 PERSONEL UYUM EGITIMI EL KITABI



' ® BAKIRCAY PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

UNIVERSITESI

6.3. Genel Sekreter

Osman ULGEN

Genel Sekreter

¥ o

UNIVERSITESI

Ayhan OZDEMIRLI

Genel Sekreter Yardimcisi
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7. SENATO UYELERI

Universitemiz Senatosu, 2547 Sayili Yuksekégretim Kanunu'nun 14/a maddesinde gegen “Senato, rektériin baskanh@inda, rektér
yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden fakulte kurullarinca G¢ yil igin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektérluge bagli enstitu
ve ylUksekokul mudurlerinden tesekkul eder.” hikmU uyarinca https://www.bakircay.edu.tr/detay-menu.aspx?id=44 adresinde
yer alan kisilerden olusturulmustur.

8. YONETIM KURULU UYELERI

Universitemiz Yoénetim Kurulu, 2547 Sayili Yiksekégretim Kanunu’nun 15/a maddesinde gegen “Universite yoénetim kurulu;
rektoérun baskanhginda dekanlardan, Universiteye bagll degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca doért
yil i¢cin segilecek U¢ profesérden olusur.” hikmuU uyarinca https://www.bakircay.edu.tr/detay-menu.aspx?id=45 adresinde yer
alan kisilerden olusturulmustur.

13 PERSONEL UYUM EGITIMI EL KITABI
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9. AKADEMIK BiRIMLER

| FAKULTELER

« Eczacili Fakites

» Hukouk Fakdites ~ = Lisandlsta EGitim Enstitlsd

- |ktisadi ve ldari Bilimder Fakiltesi 3

« | ve Toplum Bilimiberi .
Fakitesi

« Mdhendislik v Mimarhik
Fabaitesi

« Safhk Bilimler
Fakoultesi

= Top Faledilnesi

- Adalet Mogiek Yiksekokuly Y - Yabanc: Diller Yoksekokulu
= Menemen Meshek Yikoekokulu
= Maruk Moshel Yiksehokulu

‘ MEELEK
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Fakdtlteler

Tip Fakliltesi . .
Dekan: Prof. Dr. Ahmet Emin ERBAYCU / Fakulte Sekreteri: Idiris CELIK

Hukuk Fakiiltesi L
Dekan: Prof. Dr. Recep NARTER / Fakulte Sekreteri: Erol GUMUSYAY

Saglik Bilimleri Fakiiltesi _ )
Dekan: Prof. Dr. Blilent TOGRAM / Fakulte Sekreteri: Ikbal Halil HORASANLI

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ..
Dekan V.: Prof. Dr. Abdulkadir HIZIROGLU / Fakulte Sekreteri: Ahmet ESEN

Miihendislik ve Mimarhk Fakiltesi
Dekan: Prof. Dr. Mehmet Kemal GULLU / Fakdllte Sekreteri: Hakan Hiiseyin TALAY

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi o
Dekan: Prof. Dr. Baris TAS / Fakulte Sekreteri: Blilent CETINTURK

Eczacilik Fakiiltesi ) .
Dekan V.: Prof. Dr. Alparslan Kadir DEVRIM / Fakulte Sekreteri: Ersin GOKCE

15 PERSONEL UYUM EGITIMI EL KITABI
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Enstitliler

Lisansiistii Egitim Enstitlisi o )
Enstitl Muduru: Prof. Dr. Ozge TUZUN OZMEN / Enstitlu Sekreteri: Ertugrul OZKUL

Yiiksekokullar

Yabanci Diller Yiiksekokulu . )
Yuksekokul Muduru: Dog. Dr. Aysel SAHIN KIZIL / Yuksekokul Sekreteri: Sabahattin TUMKAYA

Meslek Yiiksekokullari

Adalet Meslek Yiiksekokulu ) ..
Yiksekokul Mudur V.: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YUCEL / Yuksekokul Sekreteri: Sinan EGILMEZ

Menemen Meslek Yiiksekokulu
Yuksekokul Muduru: Dr. Ogr. Uyesi Muharrem SATILMI$ / Yuksekokul Sekreteri: Emin AKGA

Kinik Meslek Yiiksekokulu .
Yuksekokul Mudur V.: Prof. Dr. Gorkem YAMAN / Yuksekokul Sekreteri: Ismail KOCAMAN

PERSONEL UYUM EGITIMI EL KITABI
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10. iDARI BiRIMLER

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Bilgi islem Daire
Baskanlig

idari ve Mali
Isler Daire
GELLET ]

Katiphane ve
Dokiimantasyon
DaireBaskanlig

Ogrenci igleri
Daire Baskanlign

Personel Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlid)

Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Baskanlig

Saglik Kiltdr ve
Spor Daire
Bagkanlig

Genel Sekreterlik )
Genel Sekreter: Osman ULGEN

Hukuk Musavirligi L
Hukuk MUsaviri: Zakire BAYRAKTAR DUZGUN

Bilgi islem Daire Baskanhg:
Daire Baskani: Ali Osman YILDIRIM

idari ve Mali isler Daire Baskanhg
Daire Baskani: Mahmut DEMIR

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:
Daire Baskani: Metin YUCE

Ogrenci isleri Daire Bagkanhg:
Daire Baskani: Nurcan AYDIN

Personel Daire Bagskanhg
Daire Baskani: Fevzi DURNA

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:
Daire Baskani: Nurullah OZDEMIR

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
Daire Baskani: Tiillay DINCOGLU

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlhg:
Daire Baskan V.: Ayhan OZDEMIRLI

i¢ Denetim Birimi _
Ic Denetci: Ersan ORS

PERSONEL UYUM EGITIMI EL KITABI
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11. UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

Biyomedikal Teknolojiler Tasarim Uygulama Ve Arastirma Merkezi

BIYOMEDIKAL TEKNOLOJILER KLINIK PSIKOLOJ1 UYGULAMA

A Ve AT MANER 22 Dil Egitimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

omﬁmmmmw T Dil Ve Konusma Bozukluklari Egitim Uygulama Ve Arastirma
LT ARASTIRMA MERKEZI M e r ke zi
Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi

DIL VE KONUSMA BOZUKLUKLARI SAGLIKTA YAPAY ZEKA GALISMALAR|
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

isitme ve Denge Bozukluklari Uygulama ve Arastirma Merkezi

FIZYOTERAP| VE REHABILITASYON STRATEJIK BOLGE ARASTIRMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI {

M e Kalite Ve Akreditasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Kariyer Ve Yetenek Uygulama Ve Arastirma Merkezi

ISITME VE DENGE BOZUKLUKLARI

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI Z

ARASTIRMA MERKEZI

Kisisellestirilmis Saglhkh Yagsam Uygulama Ve Arastirma Merkezi

KALITE VE AKI

REDITASYON UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 2

@ Klinik Psikoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi
@ Y ol N Nérobilim Ve Biligsel Arastirmalar Uygulama Ve Arastirma Merkezi

KARIYER VE YETENEK UYGULAMA

VER| MODELLEME UYGULAMA VE
VE ARASTIRMA MERKEZI

Saghkta Yapay Zeka Galismalari Uygulama Ve Arastirma Merkezi

KI§ISELLESTIRILMIS SAGLIKLI YASAM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Stratejik Bélge Arastirmalari Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Sirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Veri Analitigi Ve Mekansal Veri Modelleme Uygulama Ve Arastirma
Merkezi
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19

® BAKIRCAY

UNIVERSITESI

12. KOORDINATORLUKLER

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Basin Halkla
iligkiler ve Tanitim
Koordinat&rdgh

Editim e
Koordinatdiaga Engelsix Balarcay

Koordinat&rfo

Koordinatdril§i

wi Glnvenligi
Koordinatorliga

Girigimcilik ve
Igtetmeecilik Atdlyesi
HoordinatorlGgd

I Saglg: YLSY Burs

Hoordinat&rogo

Kalite
Koordinatoriogo

Dersler Iligkiler ve
Koordinatarlag Degigim Programian

HoordinatSrld§a

Akilli Universite ve Dijital Déniisiim Koordinatérliigii
Arastirma Destekleri ve Altyapilari Koordinatérliigii
Basin Halkla iligkiler ve Tanitim Koordinatérliigii
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigu

Egitim Koordinatérliigi

Ekolojik Universite Koordinatérliigii

Engelsiz Bakir¢ay Koordinatérligi

Girisimcilik Atdlyesi ve Yarismalar Koordinatérliigu

Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatérliigii

Kalite Koordinatérliigi

Kamu Universite Sanayi isbirligi Koordinatorligi
Ortak Dersler Koordinatérliigi

Rehberlik ve Denetim Koordinatérligi

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatérligu

Uluslararasi iliskiler
Koordinatérlugii

ve Degisim Programlari
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13. 2022-2026 STRATEJiK PLAN

5018 Sayil Kamu Mal Yénetim ve Kontrol Kanunu'nun 9 uncu maddesi ve Kamu idarelerinde Stratejik Planlamayai iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik uyarinca, Universitemizin 2022-2026 yillarini kapsayacak ilk Stratejik Planinin hazirlik calismalari 1 Nolu Genelge
ile baslatiimis olup https://www.bakircay.edu.tr/images/Stratejik_Plan.pdf baglantisinda yer almaktadir.

14. POLITIKALAR
14.1 Kalite Politikasi

uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr adresine giris yaparak “Kalite Yénetim Sistemi ve PUKO Déngsi Egitimi” konulu egitimi izlemeniz gerekmektedir.

UBURBUBUBUBUBURUBUBUBUBSG
B3 BAKIRCAY
KALITE POLITIKASI

lermir Bakurgay Universivesi, Stratejik Plannda yer alan misyon, viryon ve
hedefier dogrullusunda tum skademik ve darn toreglerin,

Olgibebilic ver yokok katma defier yaratacak pekilde tassalanmasing

Ciktilarnen hesap verilebilicige ve jeffafifa dayah ethin yontemlerie
alenmeun:,

o Sirdiridebirik odapwds ve ik yonatimi temolinde sirekd
pibeptiniimesmi kalite pobtika olarak benimsemekte ve uyglanmasin tashhit
etrmekiedin

Ch [7?/2
Prof. Or. Musta rkfas

Rektor
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14.2 Enerji Politikasi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/ adresine giris yaparak “ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Farkindalk EJitimi” adli

egitimi izlemeniz gerekmektedir.

g
l- AKIRGAY

ENERJi POLITIKASI

lzmir Bakwgay Osiversites olarsk, tm paydaglarme ile  birlikic

sirgicjik i % ilirtik odukly bir
yaklspm benimscyerek, gevreye duyarh ctkin ve verimli bir eaerji ydmctim
sisicminin csas oldufunun bilincindeyiz. Govenli, komforls ve sagiikhy bir
galigma omami oluy kaydryla, kendi i k k. encrji
yofunlufumury aralimak amacn la

o Encriiyi verimli kullanarak Glke ckonomisine katk) saglamay,

o Glney, rizghe gibi yenilenchilir encrji kaynsklarndan enerji Bretimini
anurmay,

o Binalarm encryi verimliligini antirmak smaceyls uygen yalitm, cnerji dost

Ty " derind kull .

Enerji amag ve hedeflerimize ulagmak igin bilgi ve kaynaklan ctkin bir

yekilde kullanmayr,

o Enerji ile ilgili yasal ve dijer zorn hiuklarn uymayi,
Tesish der

-

, e
geliyen icknolojileri izicyip. bundarn ayak uydurmay: ve coerji performansim
£ Oninde bulundurmay)

«  Enerji performansini etkiley en, enerji verimli Ortin ve hizmetleri etkin yelilde

tedari edip ki lanmiy1,

Emerji yinetim sistermimizin performansans ghaden gegirerek. edkinligini

saglamay i v slirckli iy ilestirmicy i,

Akl otomasyon sistemlermi enerjimin Bilimesi, rlonmest ve raporlinmas

maksadiyls etkin kullanmay:

Enerji verimliligi ve sordorulebiliriik konulannda Ogrencilerimize ve

salipanlanmiza yllaclid farkadalik karandiracak efitimlcr sunmay
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14.3 Cevre Politikasi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr adresine giris yaparak “Cevre ve Sifir Atik” konulu egitimi izlemeniz gerekmektedir.
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14.4 Is Saghg: ve Giivenligi Politikasi

UBYS Sistemi “Sertifika/Kurs Egitim Programlar” sekmesinden “Temel is Sagdhgi ve Guvenligi EgJitimi'ne basvuru yapmaniz ve
sonrasinda ayni sekmede agilacak egitim programini izlemeniz gerekmektedir.
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15. UNIVERSITEMIiZ SEYREK KAMPUSU YERLESKE VE VAZIYET PLANI

15.1 Yerleske Plani
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15.2 Vaziyet Plani
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16. MEMUR OLARAK ATANANLARIN BiLMESiI GEREKENLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda memur 4/A maddesinde; “Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu
tuzel kisiliklerince genel idare esaslarina goére yurutulen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile goérevlendirilenler, bu Kanunun
uygulanmasinda memur sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama, programlama, yénetim ve denetim
gibi islerde gérevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.” seklinde tanimlanmistir.

Universitemizde goreve baslayan memurlarin, ise uyum siirecini kolaylastirmak ve ¢alisanlarin isyerine hizli bir sekilde entegre
olmalarini saglamak amaciyla verilecek uyum egitimi birim amirlerinin sorumlulugundadir.

16.1 Memurlarin Odev ve Sorumluluklari

» Sadakat: Devlet memurlari, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve Kanunlarina sadakatla bagl kalmak ve milletin hizmetinde
Tarkiye Cumhuriyeti  kanunlarini sadakatla uygulamak zorundadirlar.Devlet memurlari bu hususu "Asli Devlet Memurluguna"
atandiktan sonra en ge¢ bir ay i¢ginde kurumlarinca duzenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklari yeminle
belirtirler ve 6zIUk dosyalarina konulacak asagidaki "Yemin Belgesi" ni imzalayarak géreve baslarlar.

 Tarafsizlik ve Devlete Baghlik: Devlet memurlari siyasi partiye Uye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya zdmrenin
yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gérevlerini yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi dustince,
felsefi inang, din ve mezhep gibi ayinm yapamazlar; higbir sekilde siyasi ve ideolojik amagh beyanda ve eylemde bulunamazlar
ve bu eylemlere katilamazlar. Devlet memurlari her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler. Turkiye
Cumbhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan, memleketin bagimsizigini ve butdnligunu bozan Turkiye Cumhuriyetinin
guvenligini tehlikeye dusuren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete,
gruplasmaya, tesekkile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler.

- Davranis ve isbirligi: Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve givene layik olduklarini hizmet igindeki ve
disindaki davranislariyle géstermek zorundadirlar. Devlet memurlarinin isbirligi iginde ¢alismalari esastir.
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* Yurt Disinda Davranis: Devlet memurlarindan surekli veya gegici gorevle veya yetisme, inceleme ve arastirma i¢cin yabanci
memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya gdérev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.

« Amir Durumunda Olan Devlet Memurlarinin Gorev ve Sorumluluklari: Deviet memurlari amiri olduklari kurulus ve hizmet
birimlerinde kanun ve diger mevzuatla belirlenen goérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan,
maiyetindeki memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten goérevli sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslar
icinde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhurbaskanhgi kararnamelerine aykiri emir veremez ve maiyetindeki memurdan
hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve bor¢ alomaz.

« Devlet Memurlarinin Gérev ve Sorumluluklari: Devlet memurlari kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve
amirler tarafindan verilen gérevleri yerine getirmekle yukimli ve goérevlerinin iyi ve dogru yurutilmesinden amirlerine karsi
sorumludurlar. Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaskanhdr kararnamesi ve yoénetmelik
hakumlerine aykiri gérurse, yerine getirmez ve bu aykiriigi o emri verene bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini yazi ile
yenilerse, memur bu emri yapmaga mecburdur. Ancak emrin yerine getiriimesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir.
Konusu sug¢ teskil eden emir, higbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.

Acele hallerde kamu duzeninin ve kamu guvenliginin korunmasi igin kanunla gésterilen istisnalar saklidir.

« Kisisel Sorumluluk ve Zarar: Devlet memurlari, gérevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet
malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.

Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratiimissa, bu zararin ilgili memur tarafindan rayig
bedeli Uzerinden 6denmesi esastir.

Zararlarnn édettiriimesinde bu konudaki genel hikimler uygulanir. Ancak fiilin meydana geldigi tarihte en alt derecenin birinci
kademesinde bulunan memurun brut ayhginin yarisini gegmeyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin
kurulu kararina goére ilgili memurca édenir.
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« Kisilerin Ugradiklar Zarar: Kisiler kamu hukukuna tabi gérevlerle ilgili olarak ugradiklari zararlardan dolayi bu gdrevleri yerine
getiren personel aleyhine dedil, ilgili kurum aleyhine dava agarlar. Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya
muhafaza edilen para ve para hikmindeki degerli kagitlarin ilgili personel tarafindan zimmete gegirilmesi halinde, ziimmete
gecirilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine tarafindan hak sahibine édenir. Kurumun, genel hikimlere goére
sorumlu personele ricu hakki sakhdir.

iskence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet kirici muamele suclari nedeniyle Avrupa insan Haklari Mahkemesince verilen
kararlar sonucunda Devletge 6denen tazminatlardan dolayr sorumlu personele ricu edilmesi hakkinda da yukaridaki fikra
hakmu uygulanir.

12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin nevi, miktarlarinin tespiti, takibi, amirlerin sorumluluklari ve yapilacak
islemlerle ilgili diger hususlar Cumhurbaskaninca duzenlenecek yonetmelikle belirlenir.

 Mal Bildirimi: Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait tasinir ve tasinmaz mallari, alacak
ve borg¢lari hakkinda, ézel kanunda yazili hikimler uyarinca, mal bildirimi verirler.

« Basina Bilgi veya Demeg¢ Verme: Devlet Memurlari, kamu gérevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg¢ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacadi gorevliillerde valiler veya yetkili
kilacagi gdrevli tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin ve Cumhurbaskanhdr kararnamelerinin yetkili, kildigi personel disin da hi¢ bir kimse
tarafindan aciklanamaz

- Resmi Belge, Arag Ve Gereglerin Yetki Verilen Mahaller Disina Gikariimamasi Ve iadesi: Deviet memurlari gérevleri ile ilgili resmi
belge ara¢ ve geregleri, yetki verilen mahaller disina ¢gikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar.

Devlet memurlari gérevleri icabi kendilerine teslim edilen resmi belge, arag¢ ve geregleri gorevleri sona erdigi zaman iade etmek
zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun mirasc¢ilarina da samildir.
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16.2. Memurlarin Genel Haklari

« Uygulamay: isteme Hakki: Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata gére tayin ve tesbit olunup yurirlikte bulunan
huktmlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.

« Giivenlik: Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata gére tayin ve tesbit olunup yururlukte bulunan hukimlerin kendileri
hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.

« Emeklilik: Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazih belirli sartlar icinde, emeklilik haklari vardir.
» Cekilme: Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara gére memurluktan ¢ekilebilirler.

« Miiracaat, Sikayet ve Dava A¢ma: Devlet memurlari kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr miracaat; amirleri veya
kurumlar tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi sikayet ve dava agma hakkina sahiptirler.
Muracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler atlanarak yapilir.
Milracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir. Muracaat ve sikayetlerle ilgili esas ve usuller
Cumhurbaskaninca hazirlanacak bir ydnetmelikle duzenlenir.

» Sendika Kurma: Devlet memurlari, Anayasada ve ézel kanununda belirtilen hikimler uyarinca sendikalar ve Ust kuruluslar
kurabilir ve bunlara Gye olabilirler.

« izin: Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen sure ve sartlarla izin hakkina sahiptirler.

 Kovusturma ve Yargilama: Devlet memurlarinin gérevleriile ilgili veya goérevleri sirasinda isledikleri suglardan dolayi sorusturma
ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava agilmasi 6zel hukidmlere tabidir.

- isnat ve iftiralara Karsi Koruma: Devlet memurlari hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya mucerret hakaret igin, uydurma
bir su¢ isnadi suretiyle yapildigi ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni islem sonucunda bu isnat sabit olmadigi
takdirde, merkezde bu memurun en buyuk amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi agilmasini Cumhuriyet
Savciligindan isterler.
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16.3. Memurlarin Yasaklari

* Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasagi: Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasitl
olarak birlikte gekilmeleri veya gorevilerine gelmemeleri veya gorevlerine gelipte Devlet hizmetlerinin ve islerinin yavaslatiimasi
veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalari yasaktir.

» Grev Yasagi: Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasith olarak birlikte gekilmeleri veya
gorevlerine gelmemeleri veya goérevlerine gelipte Devlet hizmetlerinin ve islerinin yavaslatiimasi veya aksatilmasi sonucunu
doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalari yasaktir.

« Ticaret ve Diger Kazan¢ Getirici Faaliyetlerde Bulunma Yasagi: Memurlar Turk Ticaret Kanununa gére (Tacir) veya (Esnaf)
saylimalarini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi muesseselerinde goérev alamaz, ticari mimessil veya ticari
vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Goérevli olduklari kurumlarin
istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklari goérevler hari¢). Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda
bulunmak tzere ofis, bUro, muayenehane ve benzeri yerler agamaz; gercgek kisilere, &zel hukuk tuzel kisilerine veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif yuksekégretim kurumlarinda ¢alisamaz.

Memurlarin Gyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiuketim kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve kanunla veya
Cumhurbaskanhgi kararnamesiyle kurulmus yardim sandiklarinin yénetim, denetim ve disiplin kurullarn Gyelikleri ile &zel
kanunlarda belirtilen gérevler bu yasaklamanin disindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan gocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu durumu 15 gun i¢inde bagli
olduklari kuruma bildirmekle yukumludurler,

* Hediye Alma, Menfaat Saglama Yasagi: Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve gorevleri
sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden bor¢ para istemeleri ve almalari
yasaktir. Kamu Gérevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini belirlemeye ve en az genel mudur veya esiti seviyedeki
Ust duzey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu goérevlilerden istemeye
yetkilidir.
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» Denetimindeki Tesebbiisten Menfaat Saglama Yasagi: Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gérevi veya
mensup oldugu kurum ile ilgisi olan bir tesebbusten, dogrudan dodruya veya araci eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir
menfaat saglamasi yasaktir.

- Gizli Bilgileri Agiklama Yasagi: Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gérevlerinden ayrilmig bile olsalar,
yetkili bakanin yazili izni olmadik¢a aciklamalari yasaktir.

657 sayil Kanuna tabi olan personelin ¢alisma saatleri, gérevleri, sorumluluklari, galisma sureleri, izinleri, Gcretleri, disipline iliskin
hikUmleri vb. hususlari;

» 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

* 2547 sayili Yilksekégretim Kanunu

ile belirlenmektedir.

17. AKADEMiK PERSONEL OLARAK ATANANLARIN BILMESi GEREKENLER

Akademik personeller, 2547 sayili Yuksekdégretim Kanunu'na tabi gérev yapan personel olup bu personellerin siniflandiriimalari,
ayliklar, ek gdstergeleri, derece yukseltiimesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari, sosyal haklardan yararlanmalari, vb.
ozluk haklari 2914 sayili Yuksekdgretim Personel Kanunu ile belirlenmistir.

Bununla birlikte, 2914 sayil Yiksekoégretim Personel Kanunu'nun “Uygulanacak diger kanun hakimleri” bashidi altinda yer alan
20. Maddesinde “Bu Kanunda hukim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yuksekégretim Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’ hdktmleri uygulanir.” Hikmu yer aldigindan akademik personelin, anilan Kanunlar ve bu kanunlara dayali ¢ikarilan
yoénetmelik, genelge, yénerge vb. mevzuatlari da bilmeleri gerekmektedir.

Universitemizde goreve baslayan akademik personelin, ise uyum siirecini kolaylastirmak ve ¢alisanlarin isyerine hizh bir sekilde
entegre olmalarini saglamak amaciyla verilecek uyum egitimi birim amirlerinin sorumlulugundadir.
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18. SOZLESMELIi PERSONEL OLARAK ATANANLARIN BiLMESi GEREKENLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda soézlesmeli personel 4/B maddesinde “Kalkinma plani, yillik program ve is
programlarinda yer alan énemli projelerin hazirlanmasi, gergeklestirilmesi, isletiimesi ve islerlidi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai
hallere munhasir olmak Uzere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gésteren gegici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen
esas ve usuller gergevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirh olarak sézlesme ile ¢alistirimasina karar verilen ve isgi
sayllmayan kamu hizmeti gérevlileridir.” seklinde tanimlanmaktadir.

Sozlesmeli personelin gérevleri, sorumluluklari, galisma sureleri, izinleri, Gcretleri, disipline iliskin hdktmleri vb. hususlari;

. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
. Sozlesmeli Personel Galistiriimasina iliskin Esaslar
. Hizmet Soézlesmesi

ile belirlenmektedir.

Universitemizde géreve baslayan sézlesmeli personelin, ise uyum sirecini kolaylastirmak ve ¢alisanlarin isyerine hizli bir sekilde
entegre olmalarini saglamak amaciyla verilecek uyum egitimi birim amirlerinin sorumlulugundadir.

19. AKADEMiK PERSONEL, MEMUR VE SOZLESMELI PERSONELIN iZIiN iSLEMLERI

Universitemizde gérev yapmakta olan personeller, Universite Bilgi Yénetim Sistemine (UBYS) kurumsal e-posta adresi ve
sifresiyle giris yaparak “Kisisel Memur islemleri’nde yer alan “izin-Rapor” sekmesinden vyillik izin, mazeret izni hastalik izni ve
refakat izni talebinde bulunur. Sistem Uzerinden doldurulan izin talep formlari, EBYS Uzerinden ilgili kisilerin imza strecine sunulur.
imza sureci tamamlanmayan personelin izne ¢gikmamasi gerekmektedir.

Askerlik, dogum vb. nedenlerle kullaniimak istenilen “lUcretsiz izinlerin® gdrev yapilan birime verilecek dilekce ile talep edilmesi
gerekmektedir. Ucretsiz izinlerin sistem girisleri Personel Daire Baskanlidi tarafindan yapilmaktadir.
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19-1Yillik izin

2914 Sayih Yuksekdgretim Personel Kanununa ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 4. maddesinin (a) ve (b) bentlerine gore,
Universite calisan personelin yillik izinleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 102. Maddesinde gegen “Devlet memurlarinin
yillik izin suresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar igin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar igin 30 gunddr.
Zorunlu hallerde bu surelere gidis ve donus igin en ¢ok ikiser gin eklenebilir.” hikmu ile belirlenmektedir.

“Yillik izinlerin kullanilisi” baslikli 103. maddesinde; “Yillik izinler, amirin uygun bulacadi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca goére
kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yihn izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir dnceki yil hari¢, onceki yillara ait
kullanilmayan izin haklari duser. Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢calisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir aylik
saglik izni verilir.” HikmuUne istinaden yillik izin talebinde bulunulmalidir.

19-2 Mazeret izni

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 104. maddesinde hangi hallerde mazeret izni kullanilacagi belirtilmistir. Kanun maddesi
asagidaki gibidir:

A) Kadin memura; dogumdan énce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak tzere toplam onalti hafta streyle analik izni verilir.
Cogul gebelik durumunda, dogum éncesi sekiz haftalik analik izni stresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden
sekiz hafta éncesine kadar saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi
halinde dogumdan 6nceki U¢ haftaya kadar kurumunda ¢alisabilir. Bu durumda, dogum déncesinde bu rapora dayanarak fiilen
¢alistigi sureler dogum sonrasi analik izni siresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum éncesi analik izninin
kullanilamayan bélimi de dogum sonrasi analik izni stresine ilave edilir. Dogum o6ncesi analik izninin baslamasi gereken
tarihten 6nce gercgeklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin baslamasi gereken tarih arasindaki sire dogum
sonrasi analik iznine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 8limua hélinde, istegi Uzerine
memur olan babaya anne igin dngdrulen sure kadar izin verilir. Uc yasini doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya munferit
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olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi hdlinde memur olan eslerine, gocugun
teslim edildidi tarihten itibaren sekiz hafta sure ile izin verilir. Bu izin evlatlik karari verilmeden énce gocugun fiilen teslim edildigi
durumlarda da uygulanir.

B) Memura, esinin dogum yapmasi hdlinde, istegi Gzerine on guin babalik izni; kendisinin veya gocugunun evlenmesi ya da esinin,
¢gocugunun, kendisinin veya esinin anag, baba ve kardesinin 8lumu héllerinde istegi Uzerine yedi gun izin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen héller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilcede kaymakam ve yurt disinda
diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yil icinde toptan veya bolimler hdlinde, mazeretleri sebebiyle
memurlara on gun izin verilebilir. Zaruret hdlinde 6gretmenler hari¢ olmak Uzere, ayni usdlle on gun daha mazeret izni verilebilir.
Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden disulUr.

D) Kadin memura, ¢gocugunu emzirmesi igin dogum sonrasi analik izni stresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda glinde U¢
saat, ikinci alti ayda gunde birbuguk saat sut izni verilir. Stt izninin hangi saatler arasinda ve gunde kag¢ kez kullanllacagi
hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

E) Memurlara; en az yuzde 70 oraninda engelli ya da streden hastaligi olan gocugunun (gocugun evli olmasi durumunda esinin
de en az yuzde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi hdlinde hastalik raporuna dayall olarak ana veya babadan
sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla bir yil iginde toptan veya bdlumler hdlinde on gine kadar mazeret izni verilir.

F) Dogum sonrasi analik izni stiresi sonunda kadin memur, iste@i halinde ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde
baslamak Uzere ayrica sut izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dért ay, sonraki dogumlarda ise alti ay
sUreyle gunluk ¢alisma suresinin yarisi kadar ¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu surelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli
dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay iginde ¢ocugun engellilik durumunun tespiti héllerinde bu streler on iki ay olarak
uygulanir. Uc yasini doldurmamis bir gocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
munferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri Gzerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin
bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar gergevesinde yararlanir. Memurun ¢alisacagi sureler ilgili kurum tarafindan
belirlenir.[170]
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G) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili ¢alismaya bagh her turli 6demeler hari¢ mali haklar ile sosyal yardimlara
dokunulmaz.

19-3 Hastalik ve Refakat izni

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 105. maddesinde hastalik ve refakat izinlerinin ne sekilde kullanilabilecegi asagidaki gibi
belirtilmistir.

Memura, aylik ve ézluk haklar korunarak, verilecek raporda gosterilecek [izum Uzerine, kanser, verem ve akil hastalidi gibi uzun
sureli bir tedaviye ihtiya¢ gdsteren hastaligi hélinde onsekiz aya kadar, diger hastalik héllerinde ise oniki aya kadar izin verilir.
Memurun, hastaligi sebebiyle yatakl tedavi kurumunda yatarak gérdugu tedavi sureleri, hastalik iznine ait stirenin hesabinda
dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami sureler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi igin, iyilestigine dair raporu
(yurt disindaki memurlar icin mahalli ustle gére verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siresinin sonunda, hastaliginin
devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen sureler kadar uzatilir, bu strenin
sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hukdmleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari resmi sadlik kurullarinca tespit edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis
olanlar, yeniden memuriyete dénmek istemeleri hdlinde, niteliklerine uygun kadrolara dncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya goérevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir meslek hastalhgina tutulon memuir,
iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullar tarafindan verilecegi ve sureleri ile bu konuya iligkin
diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanliklar ile Sosyal Guvenlik Kurumunun gérusleri alinarak Devlet Personel
Baskanliginca hazirlanacak bir ydnetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla yakimli oldugu veya memur refakat etmedigdi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve
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¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun suren bir hastaliginin bulunmasi héllerinde, bu
hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zltk haklari korunarak, t¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde
bu sure bir katina kadar uzatilir.

Bununla birlikte Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik ‘te memurlarin kullonmak istedigi hastalik ve refakat izinlerini ne sekilde kullanabilecedine dair usul ve esaslar
belirlenmistir. Bu yonetmelik hukimlerine aykiri hastalik yada refakat izni kullaniimamalhdir.

19-4 Ayhiksiz (Ucretsiz) izin

657 sayil Kanuna tabi gérev yapmakta olan personelin talep edecegi Ucretsiz izinler sebepleri sureleri ve kullanim sekilleri
asagida belirtilmistir. Bu izinler gérev yapilan birime verilecek dilekge ile talep edilmelidir. Bu izinler “Rektérlik Onayi” ile
verilmekte yazisma ve imza islem sureg¢leri tamamlandiktan sonra sisteme Personel Daire Baskanli@i tarafindan islenmektedir.
Ucretsiz izin onaylanma islem tamamlanmayan personelin izne ayrilmasi dogru degildir.

A) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saglk kurulu raporuyla belgelendiriimesi
sartiyla, istekleri Uzerine onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

B) Dogum yapan memura, 104 incl madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni stresinin veya ayni maddenin (F) fikrasi
uyarinca verilen izin sdresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri Gzerine yirmidort
aya kadar ayliksiz izin verilir.

C) U¢ yasini doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit
olarak evlat edinmesi hdlinde memur olan eslerine, 104 Gncl maddenin (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya ayni
maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullaniimasi hdlinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri Gzerine yirmi doért aya kadar ayliksiz
izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu slre, eslerin talebi Uzerine yirmidort aylik sireyi gegmeyecek
sekilde, birbirini izleyen iki bolim hélinde eslere kullandirilabilir.
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D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi igin kendilerine ayliksiz izin verilenler de dahil olmak Uzere burslu olarak ya
da butge imkanlariyla yetistiriimek tGzere yurtdisina génderilen veya surekli gérevle yurtigine ya da yurtdisina atanan veya en
az altr ay sureyle yurtdisinda gegici olarak goérevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tébi olanlar ile yurtdisina
kamu kurumlarinca génderilmis olan égrencilerin memur olan esleri ile 77 nci maddeye goére izin verilenlerin memur olan eslerine
gorev veya 6grenim suresi icinde ayliksiz izin verilebilir. Tlrkiye'nin Uyesi oldugu uluslararasi kuruluslarda ¢alisanlar ile kamu
sermayeli kurum veya kuruluslarin yurtdisi birimlerinde ¢alisanlarin ya da bu kurum ve kuruluslarda ¢alisanlardan alti aydan
fazla yurtdisinda gérevlendirilenlerin memur olan eslerine bu durumun her yil kurumuna belgelendiriimesi kaydiyla 10 vyili
asmamak Uzere bunlarin gérev suresince ayliksiz izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan sureler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istedi hdlinde memuriyeti boyunca
ve en fazla iki defada kullaniimak tzere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, olaganustu hél veya genel hayata
muessir afet hdli ilan edilen bolgelere 72 nci madde geregdince belli bir sire gbérev yapmak tGzere zorunlu olarak surekli gérevle
atananlar hakkinda bu bdlgelerdeki gorev sureleri igcinde bu fikra hikmua uygulanmaz.

F) Ayliksiz izin sUresinin bitiminden 6énce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi hdlinde, on gun iginde géreve dénulmesi
zorunludur. Ayliksiz izin sUresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on gin i¢inde gdrevine dénmeyenler,
memuriyetten ¢cekilmis sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz izinli sayilr.

Bunlarin disinda, akademik personelin yapacagdi ¢alismalar kapsaminda kullanabilecegi ayliksiz izinler 2547 sayih Yuksekdgretim
Kanunu'nun ilgili maddelerinde belirtilmistir.
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20. iSCi OLARAK ATANANLARIN BiLMESi GEREKENLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda is¢i 4/D maddesinde “(A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve ilgili
mevzuatl geregince tahsis edilen surekli is¢i kadrolarinda belirsiz sureli is sézlesmeleriyle ¢alistirilan strekli isgiler ile mevsimlik
veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla micadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gére gegici is pozisyonlarinda alti
aydan az olmak Uzere belirli sureli is sézlesmeleriyle galistirilan gegici isgilerdir.” seklinde tanimlanmaktadir.

iscilerin goérevleri, sorumluluklari, galisma sureleri, izinleri, Gcretleri disipline iliskin hikumleri vb. hususlari 4857 sayili is Kanunu ile
belirlenmistir.

Bununla birlikte, Universitemiz ile yetkili sendika temsilcileri arasinda imzalanan “Toplu is Sézlesmesi” ile Kurumumuzda calisan
surekli iscilerin sosyal, mali ve 6zluk haklari dizenlenmistir.
Toplu is Sozlesmesi’ne goére surekli isgilerin;

20.1 Deneme Sireleri

Deneme siresi 4 (dért) aydir. Bu siire icinde isveren is sézlesmesini feshedebilir.

20.2 is Siireleri, Fazla Calismalar ve Gece Calismasi

Saat 20.00-06.00 arasinda yapilan ¢alismalar gece ¢alismasi sayilir. Bu saatler arasinda en az 3 saat ¢alismis is¢iye (vardiyali
calisanlar harig¢) gunluk Gcreti % 30 zamli 6denir. Is sureleri, fazla calisma ve gece ¢alismasi konusundaki diger durumlarda 4857
sayili is Kanunu'nun ilgili haktmleri; kadin isgilerin gece ¢alismasi konusunda da Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda
Calistinima Kosullari Hakkinda Yéonetmelik hukumleri uygulanir.

20.3 Hafta Tatili Calismasi

Vardiyal ¢alisanlar hari¢ olmak Uzere, isgilere zorunlu sebeplerle hafta tatili ginunde ¢galismalari halinde, ¢alistiklar bugtn igin
hafta tatili yevmiyesi dahil toplam iki yevmiye édenir.

38 PERSONEL UYUM EGITiMi EL KiTABI



' ® BAKIRCAY PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

UNIVERSITESI

20.4 Ara Dinlenmesi

a) iscilere ¢alisma siresinin ortalama bir zamaninda mevzuata uygun bir sekilde 1saat yemek paydosu verilir. Verilecek 1saatlik
yemek paydosu suresi ¢alisma suresinden sayilmaz.

b) isyerinde ¢alismakta olan isgilere, ginlik calisma sureleri icinde 6gleden énce ve 6gleden sonra olmak Uzere isin ortalama
bir yerinde 10'ar dakikalk dinlenme verilir. Bu sureler is stresinden sayilir.

20.5 Yillik Ucretli izin

Isyerinde ise basladigl gunden itibaren, deneme suresi de i¢ginde olmak Uzere, en az bir yil ¢galismig olan isgilere asagida
belirtildigi sekilde yillik Gcretli izin verilir.
a) Bir yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlara 20 (yirmi) gin

b) On yil ve daha fazla olanlara 30 (otuz) gunddr.

20.6 Mazeret izinleri

a) Ucretli Mazeret izinleri

1- Is¢inin evlenmesi veya evlat edinmesi 7 (yedi) gin,

2- Anne, baba, es, kardes, kayinvalide, kayinpeder ve gocugunun 8lumu halinde 7 (yedi) gin,

3- Esinin dogum yapmasi hélinde ise 7 (yedi) gun,

4~ iscilerin en az yuzde yetmis oraninda engelli veya sireden hastaligi olan cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali
olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya boélimler halinde 10 (on)
gune kadar.

5- Isciye yangin vukuunda 7 (yedi) giin

6- Yatarak tedavi géren birinci derece yakinlara refakat edilmesi halinde, refakatin saglik kurulu raporu ile belgelendiriimesi
kaydiyla; bir yilda en ¢ok 10 (on) gun refakat izni verilir.

Bu sézlesmede hikim bulunmayan hallerde 4857 sayili is Kanunu ve Yillik Ucretli izin Yénetmeligi hukamleri uygulanir.
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b) Ucretsiz izinler

1- Iscinin talep etmesi ve mazeretinin makul gorulmesi halinde isverence yilda 45 (kirk bes) glne kadar Ucretsiz mazeret izni
verilebilir.

2- iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile
kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya onemli bir hastalhga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla
belgelendirilmesi sartiyla, istekleri Uzerine en ¢ok alti aya kadar Ucretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarla bu sure bir katina kadar
uzatilabilir.

20.7 Analik Halinde Calisma ve Siit izni

Bu hususta, 4857 sayili is Kanunu’nun ilgili huktmleri uygulanir.

20.8 Ulusal Bayram - Genel Tatiller Ve Ucretleri

Sendika Uyesi isgilere kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil gunu olarak kabul edilen glinlerde ¢alismazlarsa, bir is karsiligi
olmaksizin o gunun Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak ¢alisirlarsa ¢alisilan her gun igin toplam U¢ gunluk yevmiye édenir.

Universitemizde goreve baslayan surekliisgilerin, ise uyum surecini kolaylastirmak ve ¢alisanlarin isyerine hizli bir sekilde entegre
olmalarini saglamak amaciyla verilecek uyum egitimi birim amirlerinin sorumlulugundadir.

21. iSE BASLARKEN YAPILACAKLAR

Kurumsal e-posta icin gérev yaptidi birimde form doldurup, Bilgi islem Daire Baskanligina iletiimesini saglamalidir.

e-imza, EBYS ve kullanilacak otomasyon sistemleri islemleri igin gerekli yetkilerin verilmesini saglamaldir.

Personel kadrosunun bulundugu birim mutemetligine maas édemelerine esas olmak Uzere “Aile Yardimi Bildirimi” ve Aile
Durum Bildirim” formlarini doldurup imzalayarak teslim etmelidir. (Aile durumunda her degisiklik oldugunda bildirim
tekrarlanmalidir.)

PERSONEL UYUM EGITIMI EL KITABI



' ® BAKIRCAY PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

UNIVERSITESI

. Kurumun maas édemeleri konusunda anlasmali oldugu banka ve subesi nezdinde vadesiz mevduat hesabi agtirarak
kadrosunun bulundugu birim mutemetligine bildirmelidir.
. Naklen atanan personel eski kurumundan surekli gérev yollugu almamis ise “Surekli Goérev Yollugu Bildirimi” doldurup

kadrosunun bulundugu birim mutemetligine tahakkuka baglanmak Uzere teslim etmelidir.

21.1 Kimlik Karti

Goreve baslayan personele Bilgi islem Daire Baskanliginca izmir Bakircay Universitesi Personel Kimlik Karti verilir. Personelin
herhangi bir nedenle (istifa, emeklilik, naklen atanma) Universiteden ayriimasi durumunda verilen kimlik karti birimine teslim
edilir.

Yemek hizmetlerinden verilen karta https://yks.bakircay.edu.tr/Login.aspx adresinden yapilan 6n ddemeden sonra Ucreti
karsihginda yararlanilabilir.

21.2 internet Hizmetleri

Personelimiz, tim kampuslerimizde, kesintisiz olarak ayni sifre ile Eduroam agina baglanarak internete erisebilmektedirler.
Cihazlarnn yazilimina gére yapilacak ayarlar https://bidb.bakircay.edu.tr/# adresinden bulunan Eduroam Baglanti Ayarlar”
sekmesinde yer almaktadir. Universite yénetimi olarak; personelimizin internet kullaniminda evrensel internet etik kurallarina,
ilgili yasalara ve telif haklarina azami 6zen gdstermelerini beklemektedir.

21.3 E-Posta Hizmeti

Universitemize ise girig sirasinda tum personelimize adi.soyadi@bakircay.edu.tr seklinde bir e-posta adresi verilir. Personelimiz,
bu e-posta adresine hem web hem de Outlook benzeri uygulamalar Gzerinden erisebilmektedir. Universite tarafindan yapilan
duyurulardan ve bildirimlerden zamaninda haberdar olabilmeleri i¢in personelimize, e-posta adreslerini ve web sitesini sik sik
ziyaret etmeleri dnerilmektedir.
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21-4 Kihik Kiyafet

Universitemizde 657 sayili Kanun'a tabi personel icin Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair
Yénetmelik hukdmleri uygulanmaktadir.

21-5 Sozlesme ve Formlar

Universitemizde géreve baslayan tim personel;

Kurumun Etik Sozlesmesi’'ni

KVKK kapsamindan Aydinlatma ve A¢ik Riza Metnini imzalamak ve
Mal Bildirim Formunu vermekle yukimludur.

21.6 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Universitemizde birimler arasi yazismalar, kurum ici tebligatlar ile her trll izin sireci Universitemiz Elektronik Belge Yénetim
Sistemi (EBYS) Uzerinden takip edilmektedir. Géreve baslama yazisi yazilan tim personelimiz, Bilgi islem Daire Baskanliginca
verilen e-posta kullanici adi ve sifresi ile https://ubys.bakircay.edu.tr/ adresinden Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
sistemine erisim saglayabilmektedir.

EBYS'nin temel isleyisini, fonksiyonlarini ve sistemin etkin kullanimini 6grenerek, dijital ortamda belge yénetim streglerinin dogru
bir sekilde yurutulebilmesini saglamak amaciyla olusturulan EBYS egitimine, https://ubys.bakircay.edu.tr/ adresinden giris
yaptiktan sonra sol Ust késede yer alan “meni” altindan agilan listede yer alan “UBYS Akademi- Egitim icerikleri” sekmesinden
erisilebilmektedir.
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22. YOKSIS GIRISLERI (Akademik Personel igin)

Yuksekdgretim Kurulu Baskanhgi tarafindan tniversitelerin ve diger kamu kuruluslarinin tek merkezli veri paylasimina uygun hale
getirilmesi amaciyla, Yuksekégretim Ortak Veri Tabani Sistemi (YOKSIS) olusturulmustur. Programa http://yoksis.yok.gov.tr
internet adresinden erisim saglanabilmektedir. Kullanicilar, T.C. kimlik numarasi ve sifre ile sisteme giris yapabilmektedir. Sifre,
dgretim elemaninin sisteme kaydedilmesi ile sistem tarafindan otomatik olarak e-posta hesabina génderiimektedir. YOKSiS'te
kaydi olmayan égretim elemanlarinin Personel Daire Baskanligi'na muracaat etmeleri gerekmektedir. Sifresini unutan veya
kaybeden &gretim elemani, ilgili sayfanin altinda bulunan “Sifremi Unuttum” secenegdi yardimiyla, YOK Bilgi islem Daire
Baskanligr tarafindan, sifresi adisoyadi@bakircay.edu.tr uzantii e-posta adresine génderimi saglanabilmektedir.
Universitemizde tam zamanl calisan tim 6gretim elemanlari istenilen &zgecmis bilgilerini girmek ve guncellemekten
sorumludur.
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23. ILETiSIM VE ULASIM

Universitemizde goérev yapan batln personellerin dahili telefon numaralarina
https://ubys.bakircay.edu.tr/Enterprise/OrganizationManagement/PhoneBook/Index linkinden ulasilmaktadir.

Adres: Gazi Mustafa Kemal Mahallesi, Kaynaklar Caddesi, Menemen, izmir

Telefon: 0232 493 00 00

Faks: 0232 844 7122

E-posta: info@bakircay.edu.tr

Sosyal Medya Hesaplari: bakircayedu

b ULASIM

lzmirin - birgok  noklasindan  asaduda  belirtilen
duraklardan, [ZBAN ‘3 binilerek ULUKENT Istasyonundan
hareket eden aktarma otoblsler ile lzmir Bakirgay
Universitesine rahathkla ulasabilirsiniz. Ay sekilde
Oniversite Ondndeki duraktan aktarma otoblsleri ile
ULUKENT lstasyonuna, oradan glzergahta belirtilen
yerlesim alanianna [ZBAN ile kolayhikla ulagabilirsiniz.

Aktarma Otobislerl;

/50 Ulukent Aklarma - Badarase
http://www.eshot.gov.tr/tr/ulasimsaatleri/750/288
757 Ulukent Aktarma - Maltepe:
http://www.eshot.gov.tr/tr/ulasimsaatieri/757/288
#850: Ulukent Aklarma - Seyrek
http://www.eshot.gov.tr/tr/ulasimsaatleri/850/288
Havaalanindan Belediye Otobiisii

lzmir Adnan Menderes Havalimani'ndan yapdan clobis
hizmetleri,  Blylksehir Belediyesi binyesinde olan
ESHOT Genel MidirGginin tahsis etmis oldugu 200,
202 ve 204 numaral otobdsler ile gerceklesmektedir.

71 s/00000000/0 0,

|zmir Kirfezi

i & Xs
'/%/ LI L LR

#200 numarah hat glzergahi; Mavisehir Semti, havalimani
202 numaral hat gizergah: Alsancak Semti Cumhurtyet
Meydan, Havaliman

#204 numaral hat gizergaht; [zotas [Bomova - Metro -
Ctogar] Havalimam

ESHOT otobislerinin yam sea; HAVAS otobds igietmeleri
de Mavisehir - Havalimani ve Cumhurivet Meydan -
Havalimani glizergahlannda hizmet vermekledir.

24 saat calisan otobis hatlan sayesinde, lzmirlilere gece
yansndan sonra da loplu tagma araclan ile ulagm
olanad: saglanmaktadir. Detayl bilgi igin
www.eshot.gov.tr
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