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UST YONETICI SUNUSU

[zmir Bakircay Universitesi, 20.08.2016 tarih ve 6745 sayili kanun ile kurulmus olup,
07.09.2016 tarih ve 29824 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ek 169. Madde ile biinyesinde 5 Fakiilte
(Fen-Edebiyat, Hukuk, iktisadi ve Idari Bilimler, Miihendislik ve Mimarlik ile Saglik Bilimleri
Fakiilteleri), 3 Yiiksekokul (Meslek, Adalet Meslek ve Yabanci Diller Yiiksekokullari) ile Lisansiistii
Egitim Enstitlisii olusmasina karar verilmistir. Ayrica 25/05/2018 tarih ve 30431 Sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan 26.03.2018 tarihli ve 2018/11593 sayili kararname ile 1 Fakiilte (Tip Fakiiltesi)
fakiiltelerimiz arasina eklenmis olup, 25/12/2019 tarih ve 30989 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
24.12.2019 tarihli ve 2019/1911 sayili kararname ile de 1 Fakiilte (Eczacilik Fakiiltesi) fakiiltelerimiz
arasina eklenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde, lst yoneticiler ve
biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cergevesinde her yil
faaliyet raporu hazirlanacagi hiikiim altina ahnmistir. 17.03.2006 tarihli “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkindaki Yonetmelik™” geregi, gegmis yila iliskin calisma, egitim ve
arastirmalara yer verilerek olusturulan faaliyet raporlarinin mevcut yil igerisinde kamuoyuna
aciklanmasi gerekmektedir.

Bu baglamda, idari ve akademik kadrolarin olusturulmasi ¢aligmalar1 siirdiirilmekle beraber
egitim ve ogretime devam edilmektedir. 2020 yilina ait Birim Faaliyet Raporlar esas alinarak,
Universitemizin faaliyetleri ve mali yonetim sonuglart Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigimiz
tarafindan konsolide edilmis ve Izmir Bakir¢ay Universitesi Idare Faaliyet Raporu hazirlanmistir.
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GENEL BIiLGILER

A.MISYON VE VIZYON
Misyonumuz:

Bakircay Universitesi, katma degeri yiiksek teknoloji iiretme ve uygulamada
Tirkiye’de oncii rol iistlenen ve bu alanda toplumun ihtiyag duydugu bilgili ve erdemli
profesyonelleri yetistirmeyi ilke edinen bir liniversitedir.

Vizyonumuz:
Teknoloji alaninda proje odakli yapilanan, ekosistemiyle girisimciligi tesvik eden ve
stirdiiriilebilir bir kurumsal yapiya sahip saygin bir tekno-girisim iiniversitesi olmaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim Kurumlarinin ve Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa’mizin
130’uncu maddesi ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 3’iincii maddesinin (c), (d) ve
12’nci maddesinde belirlenmistir.

Anayasa’mizin 130’ uncu maddesinde;

“Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyag¢larina
uygun insan giicl yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere
cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tliniversiteler Devlet
tarafindan kanunla kurulur.5 Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik
olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim
kurumlari kurulabilir .” denilmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 3’iincii maddesinin (¢) ve (d) fikralarinda;

“c) Yiiksekogretim Kurumlar: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
blinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir {liniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiine bagli meslek
yiiksekokullart ile bir iliniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang
amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.
Yiiksek teknoloji enstitiisii, Ozellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma,
egitimogretim, liretim, yayin ve danigsmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige
sahip bir yiiksekdgretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitimdgretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus
ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.” denilmektedir.

2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 12. maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarinin gérevleri
belirlenmistir.
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Bu kanundaki amac ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

c) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y®nlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kurulusglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararma 6
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icin de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini listlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.”

Bu maddeler gergevesinde Universitemiz, Anayasamizla ve 2547 say1l Yiiksekogretim Kanunu
ile verilen gorevleri yerine getirmektedir.

2. Universite Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
2.1. Rektor:

2547 sayili Kanunun 13’iincii maddesi uyarinca devlet iiniversitelerinde rektor,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6nerilecek, profesor olarak en az {i¢ y1l gorev yapmais ii¢ aday
arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik siirede Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢inde yeni adaylar gosterilmemesi halinde
Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir Rektoriin siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla ayni devlet tiniversitesinde rektorliik
yapilamaz. Rektor, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.
Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor, miitevelli heyetinin Yiiksekogretim Kuruluna teklifi
ve Yiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii lizerine Cumhurbaskani tarafindan atanr.
Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak rektor olarak atanmis olanlara gorev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
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Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor
atanir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

> Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tniversite kurullarinin oOnerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagli kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

» Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

> Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

» Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

> Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gbrevini yapmak,

> Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagh
birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larmin alinmasinda
birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2.2. Rektor Yardimcilar::

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitesinin aylikl
profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor
yardimcist segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektdr, gorevi
basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

2.3. Senato Kurulusu ve isleyisi

2547 sayili Kanunun 14’{incii maddesi uyarinca Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim
tiyesi ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her
egitim-6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli
gordiigi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
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Senato, Universitenin akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar:

> Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

> Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

» Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya tliniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

> Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak, | Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte
kurumlarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

» Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

> Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

» Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.4. Universite Yonetim Kurulu Kurulusu ve Isleyisi

2547 sayili Kanunun 15’inci maddesi uyarica Universite Yonetim Kurulu; rektdriin
baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil icin secilecek ili¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya ¢agirir.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

» Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

> Universite ydnetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

» Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

» Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

3. Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Fakiilte, yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine
birimler baglanabilen bir yiliksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

3.1. Dekan Atanmasi

2547 sayili Kanunun 16’nc1 maddesi uyarinca fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektoriin Onerecegi, tiiniversite icinden veya disindan ii¢ profesér arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir. Dekan kendisine calismalarinda yardimer olmak {izere fakiiltenin aylikli
Ogretim lyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi
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acikogretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli
fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en
cok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gérevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet
eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

» Fakilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

» Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

» Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel goézetim ve denetim
gorevini yapmak,

» Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur. Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla
getirilen Harcama Yetkililigine iligskin gorev ve sorumluluklari da bulunmaktadir.

3.2. Fakiilte Kurulu Kurulusu ve Isleyisi

2547 sayili Kanunun 17°nci maddesi uyarinca Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanliginda
fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iig,
dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte Kurulu normal olarak her yariyil baginda ve
sonunda toplanir. Dekan gerekli, gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

» Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

» Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

» Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.3. Fakiilte Yonetim Kurulu Kurulusu ve isleyisi
2547 sayilh Kanunun 18’inci maddesi uyarinca Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin

baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimci
dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu
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gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

» Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

» Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek, Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasin
saglamak,

» Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

» Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

> Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

» Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4. Enstitii Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Enstitii, tiniversitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistli, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekogretim
kurumudur ve kanunla kurulurlar. Enstitiiniin organlari, enstitii midiirii, enstitii kurulu ve
enstitli yonetim kuruludur.

2547 sayili Kanunun 19’uncu maddesi uyarinca Enstitii Miidiirii, tic yil icin ilgili fakiilte
dekaninin onerisi lizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama
dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.

Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1
aday arasindan enstitli kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim iiyesinden olusur.
Miidiire vekélet etme veya miidiirliigiin bosalmas: hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Enstiti miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu
ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

5. Universite Idari Teskilatinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun “Yénetim  Orgiitleri” baslhikli  51’inci
maddesinde, tiniversitelerde rektore bagli, merkez yonetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreter
ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire bagkanliklari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri,
uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagi, daire baskanliklar1 ve mudiirliiklerin
tiniversitelerde yonetim kurulunun karar1 ile genel hiikiimlere gore kurulacagi hiikme
baglanmis olup yliksekogretim kurumlarinda s6z konusu maddeye gore kurulacak idari
teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
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diizenlenmistir. 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7°nci boliimiinde yiiksekdgretim
kurumlarinin idari tegkilat1 ve gérevleri tanimlanmaistir.

5.1. Genel Sekreterlik

Bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimlerden

olusur. Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karsi sorumludur.

Genel Sekreterin, iiniversite idari teskilatinin basi olarak yerine getirecegi gorevler

disinda, kendisi veya kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligsmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrlitk
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagh
birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektdre Oneride
bulunmak, | Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak, | Rektorliigiin
yazigsmalarini yiirtitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

5.2. Idari ve Mali isler Daire Baskanhig Gorevleri

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytirtitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmalk,
Sivil Savunma, gilivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiirtitmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

5.3. Personel Daire Baskanh@ Gorevleri

Insan giicii planlamas1 ve personel politikas: ile ilgili ¢alismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet igi egitimi programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

5.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg Gorevleri

;
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Universitemizde fakiilte dekanlar1 ve béliim baskanlari ile isbirligi yaparak, kiitiiphane
koleksiyonunun en iyi sekilde gelisimini programlamak okuyucunun arastirmalarina
yardimci olabilecek yeni kaynaklari belirlemek ve temin etmek,

Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak
devamli diizenlemek,
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Basili-yazili, gorsel-isitsel her tiirlii yaymlarin hizmete sunma islemleri ile bibliyografik
tarama caligmalarini yapmalk,

Kiitiiphane personelinin hizmet i¢i egitimini siirekli olarak saglamak, kiitliphane
caligmalar1 hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarin1 tutmak ve degerlendirme
notlarin1 yazmak, | Her diizeydeki kullaniciya kurum i¢inde ve kurum digsinda hizmet
vermek, diger liniversite kiitiiphaneleri ve kurumlarla isbirligi yaparak, gelismeleri takip
etmek ve kiitiiphane kullanicilarini bu bilgiden yararlandirmak,

Okuyucunun arastirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve
giincel bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak,

Kiitliphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve biit¢esini hazirlamak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

5.5. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Gorevleri

Universitemiz ogrencileri ile akademik ve idari personelimize yemek hizmeti
verilebilmesi i¢in ihale siirecini gergeklestirmek, yemek hizmeti sunumunu denetlemek
ve kalitesini artirmak,

Universitemiz sosyal tesislerinden 6grencilerimizin ve ¢alisanlarmnin yil boyu dinlenme
ve egitim amagcli faydalanmalarini saglamak,

Biinyemizde bulunan misafirhanede konaklama hizmeti sunmak,

Universitemiz biinyesinde kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek,

Ogrenci Topluluklar1 kurulmasini saglamak ve topluluklar tarafindan diizenlenen
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri desteklemek ve denetlemek,

Universitemizde Bahar Senlikleri diizenlemek,

Diger Universitelerde ve il disinda gergeklestirilen kiiltiirel, sportif ve bilimsel
organizasyonlara Universitemizi temsilen grencilerimizin katilmalarini saglamak,
Universite dgrencilerimiz igin sportif turnuvalar ve yarismalar diizenlemek,
Universitemiz 6grenci ve personeline psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti
sunmak

Universitemiz &grenci ve personeline revirde hemsire yetkileri dahilinde saglik
hizmetleri sunmak

Universitemiz dgrenci ve personelinin beslenme ile diger ihtiyaglarini karsilamak iizere
yemekhane, kantin, kafeterya, kirtasiye ve fotokopi c¢ekim merkezi gibi tesislerin
isletilmesi/islettirilmesi hizmetini sunmak

Universitemiz engelli dgrencilerine 6grenim yasamlarinda egitim, fiziksel ve sosyo-
kiiltlirel alanlara erisimlerini kolaylastirmak, bu konuda gerekli tedbirleri almak ve
paydas birimler arasinda koordinasyon saglamak,

Ust Yoénetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

5.6. Bilgi islem Daire Baskanhgi Gorevleri
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Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek
olmak, Universitemizin var olan bilgi islem ag, yazilim ve donanim sistemleri ile ilgili
altyapisini en verimli sekilde caligir halde tutmak,

Teknolojiyi yakindan izleyerek Universitemiz idari, akademik birimleri ile
Ogrencilerine ve faaliyetleri kapsaminda paydas oldugu kisi ve kuruluslara hizmet
vermek,
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5.7.

5.8.
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Bilisim alanindaki yeniliklere katki saglamak, yonlendirici olmak, tiim birimlerimizi
gelisen teknolojiye uygun bilisim altyapisina kavusturmak,

Universitemiz birimlerinin temel yazilim ihtiyaglarina destek vermek,

Kurumda iiretilen verilerin saklanmasi, giivenligi ve yedeklenmesini saglamak.
Birimin gorev alaniyla ilgili aragtirma-gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.
Universitenin talep ve ihtiyaglarina cevap verebilecek, yazilimlar gelistirmek ve gerekli
destegi saglamak.

Kuruma ait olan bilgisayar, yazici ve tiim ¢evresel donanimlara destek hizmeti vererek
saglikli ve giivenli ¢alismalarini saglamak.

Hazirlanacak olan bilisim projelerine ait fizibilite ¢alismalarinin yapilmasi ve teknik
sartnamelerin hazirlanmasi.

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi Gorevleri

Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarim1 koordine etmek ve
uygulamak,

Thale dosyalarimi hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek,

Thale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten
islerin kabul islemlerini yiiriitmek,

Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini ytiriitmek,

Universite cevre diizenleme calismalarini projelendirerek kampus yerlesim planina gére
uygulamalarini yapmak,

Universite kamulastirma ve harita ¢alismalarim yiiriitmek,

Universitenin elektrik ve jenerator islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak,
Universitenin asansor, telefon santrali ve telefon tesisatlari ile araglarinin bakimlarini,
onarimlarini saglamak,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi Gorevleri
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Universitemize yerlestirilen dgrencilerin yeni kayit islemlerini yapmak,
Ogrencilere 6grenci kimligi diizenlemek,

Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

Acilan dersleri alan Ogrencilerin listesini olusturmak ve internet ilizerinde &gretim
elemanlarina sunmak,

Ogretim elemanlarinin sinav sonrasi verdigi notlar1 otomasyon sistemine aktarmak,
Her yaryil itibariyle mezun olacak dgrencilerin mezuniyet islemlerini yiiriitmek,
Kayit sildiren ve silecek duruma gelen 6grencilerin islemlerini yapmak,

Mezunlara diploma hazirlamak,

Ogrenci belgesi vermek,

Transkript diizenlemek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
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5.9. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60°1inc1 maddesiyle, 24.12.2005 tarihli ve 26033 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanununun 18 15’inci
maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde tniversitelerde kurulmustur. 18.02.2006 tarihli ve
26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerinde gorevleri belirlenmistir.

Gorevleri:
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Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cer¢evesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli caligmalar1 yapmak,

Idarenin gorev alanima giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasim koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarim1 tutmak, biitge uygulama sonuglarma iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuat: gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiritmek,

Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirlitmek,
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Idarenin yatirnm programinin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama sonuglarimi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,
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On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligsmalar yapmak,

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

5.10. Hukuk Miisavirligi Gorevleri

>

>

>

Universitenin  dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazhik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarini1 savunmak,
Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Gorevleri

>

>

>

>

>

2547 sayili Kanunun 58’inci maddesi uyarmca, Déner Sermaye Isletme Y&netmeligi
kapsaminda faaliyetleri yiiriitmek.

Isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziik, yonetmelik, ydnerge, calisma
programlari, biit¢e esaslar1 ve isletmecilik ilkelerine uygun bigimde yiiriitmek,
Isletmenin calisma programlarinin ve biitce tasarilarinin zamaninda hazirlanmasini
saglamak,

Ambar ve ayniyat islerinin usuliine goére yliriitiilmesini saglamak, gerekli denetimi
yapmak,

Biit¢e calismalarinda aktif rol almak, Universite Y&netim kuruluna sunmak.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapu:

1.01. Tasinmazlar

1.01.1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

Tablo 1.01.1.1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

Egitim Birimi Bulundugu Yer
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Seyrek Yerleskesi
5 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Seyrek Yerleskesi
é Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi | Seyrek Yerleskesi
E« Saglik Bilimleri Fakiiltesi Seyrek Yerleskesi
Hukuk Fakiiltesi Seyrek Yerleskesi
Eczacilik Fakiiltesi Seyrek Yerleskesi
Tip Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Yerleskesi
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Yabanci Diller Yiiksekokulu Seyrek Yerleskesi
oy .
;m’ = Adalet Meslek Yiiksekokulu Seyrek Yerleskesi
Menemen Meslek Yiiksekokulu Menemen Yerleskesi
B Lisanstistii Egitim Enstitiisti AOSB
g
=
1.01.2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu
Tablo 1.01.2.1: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu
Yerleske Ad1 Miilkiyet Durumu (m?) 2020 Y1l
Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?)
Seyrek Yerleskesi - 101.385 2.929 104.314
AOSB 315,53 315,53
Menemen MYO 1.600 1.600
Yabanci Diller 3.066 3.066
Yerleskesi
Toplam 101.385,00 7.910,53 109.295,53
1.01.3: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi
Tablo 1.01.3.1: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi
Hizmet Alani (m?)
Egitim | Saghk | Barmma | Beslen | Kiiltiir Spor | Bil. | Diger @ Toplam
Yerleske me Tek. Hizmet
Ad1 Ars. Alam
Seyrek 30.619,47 | 59,10 270,40 1.390,65 187,60 2.767,78 4.258 2.370 41.923
Aosb 315,53 315,53
Menemen 675 272,73 826,75 75,44 4.805,08 6.655
MYO
Toplam 31.610 59,10 270,40 1.663,38 1.014,35 2.767,78 | 4.333,44 | 7.175,08 | 48.893,53
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Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

YIL Hizmet alami1 (m?) Toplam Kapal Alan (m?)
Idari Biiro Arsiv Diger
2020 6.306,88 402,15 7.612,25 14.321,28
1.02.Egitim Alanlari
1.02.1: Egitim Alanlarmin Birimlere Gore Dagilimi
Tablo 1.02.2.1: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilim
Egitim Alanlar Amfi Sinif Egitim | Arastirma | Bilgisayar | Atolye
Lab. Lab. Lab.
Fakiilteler Sayi(Adet) 13 65 9 1 2
Kapasite(Kisi) | 1589 1170 180 20 120
Alan(m?) 1945 | 4307 1024 25,4 227
Yiiksekokul Sayi(Adet) 6
Kapasite(Kisi) 144
Alan(m?) 485
Meslek Sayi(Adet) 5 2 1
Yiiksekokulu Kapasite(Kisi) 217 50 42
Alan(m?) 288,40 108 75,40

16

S NN

L AR

BAKIRGAY

H,




Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Goére Dagilim

BiRIM ADI BiRIM FiZiKi Spor Alanlar1 | Toplam
ALANLAR
Derslik Lab. Kantin | Diger Acik Kapahh | Alan (m?)
Spor Spor
Alam Tesisi
6.950 1.266,40 849 360 2.106 | 2.767,78 | 14.299,18
Seyrek
Yerleskesi
Aosb 100 57 90 247
Menemen 354,40 387 74 145 960,40
MYO
1.03. Sosyal Alanlar
1.03.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.03.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapalh Alan(m2) Kapasite (Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 3 1740 725
Kantin/Kafeteryalar 2 952 300
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1.03.2: Misafirhane ve Lojmanlar
Tablo 1.03.2.1: Misafirhane ve Lojmanlar

Adet Kapal Alan((m2)
Rektorliik Konutu 1 300,00
Misafirhaneler 11 383,105
Lojmanlar 0 0
1.03.3: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 1.03.3.1: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:
Bulundugu Toplant1 Konferans Adet Kapasite Alan (m?)
Yerleske Salonu Salonu
Seyrek E Blok 570 1010
Yerleskesi
Seyrek Senato Rektorliik 22 83
Yerleskesi
Seyrek Yap Isleri B Blok 1 12 43
Yerleskesi
Menemen Ana Bina Ana Bina 2 445 568,75
MYO
TOPLAM 5 1049 1.704,75
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1.04. Hizmet Alanlari
1.04.1: Hizmet Alanlar

Tablo 1.04.1.1: Hizmet Alanlar1

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 | 179 3.282,02 146
Idari Personel Hizmet Alanlar 116 2.403,36 185
TOPLAM 295 5.685,38 331

'.'
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1.05. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri
1.05.1: Ozel isletmelere Kiraya Verilen Alanlarin Yillara Gére Dagilim

Tablo 1.05.1.1: Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

Tiirii 2020
Adet Alan (m?)
E Blok 1.Kat Kafeterya 1 430
Agik Spor Tesislerindeki Kafeterya 1 825
E Blok Alanindaki Kirtasiye Fotokopi Cekim 1 41
Banka ATM 1 6
Kargomat Unitesi 1 4
Santral Binas1 Jenerator Alam 1 30
Baz Istasyonu 1 6
Baz Istasyonu 1 6
TOPLAM 8 1.348

BAKIRGCAY
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2.Teskilat Semasi:
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3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari:

Ulkemizde bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygin ve etkin kullanimiyla bilgi toplumuna
doniisiim siireci hizla artmaktadir. Bu anlamda Universite olarak bilisim sistemindeki gelismeleri
yakindan takip etmekteyiz. Yiiriitiilen faaliyetler i¢in gerekli bilgi kaynaklarina, mevzuata (resmi gazete
vb.) ve duyurulara rahatlikla ulagilabilmekte ve bu gelismeleri http://strateji.bakircay.edu.tr/ adresinden
birimlere  duyurmaktayiz.  Universitemizin  bilisim  faaliyetlerinin  ana  kaynag  olan
(www.bakircay.edu.tr) internet sitesinde mali bilgiler i¢eren (faaliyet raporlari, yillik yatirim izleme ve
degerlendirme ile tiger aylik yatirim uygulama raporlari, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu vb.)
raporlarin Universitemiz birimlerine ve kamuoyuna duyurulmasi da saglanmaktadir. Universitemizce e-
devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan saglanan sistemlerden ve satinalma
yoluyla alinan agagida belirtilen sistemlerden de faydalanilmaktadir.

BKMYS : Biitiinlesik Kamu Mali Yonetimi Sistemi

MYS : Mali Yonetim Sistemi

KYS : Kimlik Yonetim Sistemi

KBS : Kamu Bilgi Sistemi

Say2000i : Eski muhasebe sistemi 2017 ve Oncesi tiim verilerin hala kullanildig: sistem
ENTAS : Elektronik Nakit Talep Sistemi

E-BUTCE : Elektronik Biit¢e Sistemi

E-SGK : Elektronik Sosyal Giivenlik Kurumu

E-BEYANNAME: Elektronik Beyanname

IKiS : 11 Koordinasyon izleme Sistemi (Yatirimlar)
TATBIS : Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sitemi

KA-YA : Kamu Yatirimlart Sistemi

TKYS : Taginir Kayit Yonetim Sistemi

TUIK : Tiirkiye Istatistik Kurumu AR-GE Takip Sistemi

YORDAM : Kiitliphane Otomasyon Sistemi

RFID : Akilli Kiitiiphane ve Giivenlik Sistemi

YKS : Yemekhane Kontrol Sistemi

EBYS : Elektronik Belge Yonetim Sistemi

PDKS : Karth Gegis Sistemi

E-BAP : Bilimsel Araltirmalar Proje Otomasyon Sistemi

Web Sitesi Portal (bakircay.edu.tr i¢in Altyap1 Yazilimi
PTS : Plaka Tanimlama Sistemi

Uniflow : Merkezi Yazic1 Kontrol Uygulamasi

'-
]
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3.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2020 Y1l (Adet)

Masaiistii Bilgisayar 524
Diziistii Bilgisayar 285
Mini Bilgisayar 12
Tablet 3
Monitor 33
Masa Ustii Tarayic1 30
Bilgilendirme Ekrani 36
IP Telefon 240
Telsiz Telefon 6
Modem 1
Kart Basma Yazicisi 1
Acces Point 10
Projeksiyon Perdesi 11
Projeksiyon 131
Optik Okuyucu 2
Barkot Yazici 4
Barkot Okuyucu 4
Yazici 91
Fotokopi Makinesi 14
Faks 1
Fotograf Makinesi 2
Kameralar 160
Kamera Kayit Cihazi 2

32
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Televizyonlar 22

Apple Tv 1

Evrak Imha makinasi 20

Laminasyon Makinesi 1

Motorlu Projeksiyon Perdesi 10

Mikrofon (Dijital, Telsiz, Kablolu) 50

Active Direct Box 10

Rcf Driver 2

Lens 1

Ses Sistemleri 102

Portatif Tripod Mikrofon Standi 1

Portatif Tripod Hoperlor Stand1 1

Bahringer Compact Mikser 2

Kiosk Cihazi 1

Rack Kabin 1

Ses Kontrol Sistemi (Mikser) 1

Gii¢ Amplifikatorii 1

Diger Anons ve Miizik Yaymn Cihazlarn 4

3.2. Kiitiiphane Hizmetleri

3.2.1. Kiitiiphane Hizmetleri

Tablo 3.2.1.1: Kiitiiphane Hizmetleri

Basili | Basih | Kullame1 | Odiing Kulla | Kullani e- e- Gorsel | Kullanciya
Dergi | Kitap Sayisi Veren nan lan Dergi | Kitap | Kaynak Agk
Yil Kitap Kisi | Alan lar Bilgisayar
Sayisi m2
2020 | 7.807 [ 42474 | 3.828 2.000 2.600 998 0 13.378 | 970DVD | 21

33
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4.insan Kaynaklar:
4.1. Akademik Personel

Tablo 4.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Go6re Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yar1 Zamanl

Profesor 24 126 150 *

Docgent 32 118 150 *

Dr. -

Bl 87 108 195

Ogretim 25 67 92 *

Gorevlisi

Arastirma 54 166 220 *

Gorevlisi

4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 4.2.1: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanel Uyruklu Ogretim Eleman

Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim

Dr. Ogretim Uyesi Urdiin Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Yunanistan Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Ozbekistan Yabanci Diller Yiiksekokulu

4.3 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlar

Unvan Bagli Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor - -

Docgent = -

Dr.Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - _

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi = -

Uzman - R

'.
]
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4.4 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlari

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite
Profesor Rektorlik Saglik Bilimleri Universitesi
Profesor Fen Edebiyat Fakiiltesi Karabiik Universitesi

4.5 Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Dogent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gérevlisi -

Uzman -

Okutman -

TOPLAM -

4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 29 43 51 39 3 14
Sayi1si
Yiizde 8,55 19,36 22,97 17,56 25,22 6,3

4.7. idari Personel

Idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagihmi

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 52 299 351
Saglik Hizmetleri Smifi 0 18 18
Teknik Hizmetleri Sinifi 11 46 57
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 0 3 3
4-B Sozlesmeli Personel 34 0 34
Yardimci Hizmetli 2 61 63

TOPLAM 99 427 526

'.
»
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4.8. Engelli idari Personel Hizmet Smiflarina Gére Dagilim

Engelli Personel Sayisi

Toplam Personele Orani

Hizmet Sinifi

K| E Toplam (%)
0
Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi 0
Teknik Hizmetler Siifi 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0
4-B Sozlesmeli Personel 0
Din Hizmetleri Smifi 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 0
TOPLAM 0
4.9. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 3 10 24 51 14
Yiizde 3,03 10,10 24,24 51,51 14,14
4.10. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi1l 4-6Y1l | 7-10Yd |[11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 44 3 18 13 9 12
Yiizde 44,44 3,03 18,18 9,09 8,75 12,12
4.11. idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 6 15 32 18 23 5
Yiizde 8,75 18,75 28,75 18,75 20 5
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4.12. isciler

Iscilerin Cahstiklar1 Pozisyona Gore Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 49 1 50
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 49 1 50
4.13. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-1 Y1l 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16 - Uzeri
Kisi Sayis1 49
Yiizde 100
4.14. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51[..}; ﬁi"e
Kisi Sayisi 6 20 20 3
Yiizde 12,24 40,81 40,81 6,12
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5. Sunulan Hizmetler

5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 5.01.01.1: 2020-2021 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Fakiilteler/Y.O/M.Y.O. T K E T K E T K E
Fen Edebiyat Fakiiltesi | 620 389 | 231 620 | 389 231
Iktisadi ve idari Bilimler | 589 260 329 589 260 329
Fakiiltesi
Miihendislik ve 757 284 473 757 284 473
Mimarhk Fakiiltesi
Saghk Bilimleri 803 591 212 803 591 212
Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi 95 50 45 95 50 45
Hukuk Fakiiltesi 260 143 117 260 143 117
Adalet Meslek 167 104 63 167 104 63
Yiiksekokulu
Menemen Meslek 77 23 54 77 23 54
Yiiksekokulu
TOPLAM 3368 1844 | 1524 3368 | 1844 1524

5.01.02: Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanec Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim -
Toplami Yiizde

Kadm | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam Say1
Fakiilteler 74 | 93 | 167 0 0 0 167 4,47
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5.01.03: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.03.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Ada: Béliim Adi: Program Adi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Hukuk
iktisadi idari Bilimler Isletme Isletme
Fakiiltesi
Iktisadi idari Bilimler Iktisat Iktisat
Fakiiltesi
Iktisadi idari Bilimler Yonetim Bilisim Sistemleri Yonetim Bilisim Sistemleri
Fakiiltesi
iktisadi idari Bilimler Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik
Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Sosyoloji
Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Psikoloji
Fen Edebiyat Fakiiltesi Cografya Cografya
Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih Tarih
Saghk Bilimleri Hemsgirelik Hemsgirelik
Fakiiltesi
Saghk Bilimleri Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi
Fakiiltesi
Saghk Bilimleri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Fakiiltesi
Saghk Bilimleri Dil ve Konusma Terapisi Dil ve Konusma Terapisi
Fakiiltesi
Saghk Bilimleri Odyoloji Odyoloji
Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Temel Tip Bilimleri Boliimii

Temel Tip Bilimleri Boliimii

Tip Fakiiltesi

Dahili Tip Bilimleri Boliimii

Dabhili Tip Bilimleri Bolimii

Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Boliimi Cerrahi Tip Bilimleri Boliimi
Eczacihik Fakiiltesi Eczacilik Eczacilik
Miihendislik ve Endiistri Mithendisligi Endiistri Mithendisligi
Mimarhk Fakiiltesi
Miihendislik ve Elektrik Elektronik Miihendisligi Elektrik Elektronik Miihendisligi
Mimarhk Fakiiltesi
Miihendislik ve Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi
Mimarhk Fakiiltesi
Miihendislik ve Biyomedikal Miihendisligi Biyomedikal Miihendisligi
Mimarhk Fakiiltesi
Adalet MYO Hukuk Adalet
Menemen MYO Bitkisel ve Hayvansal Uretim Sulama Teknolojisi
Menemen MYO Veterinerlik Laborant ve Veteriner Saglik
Yabancai Diller Yabanci Diller Yabanci Diller
Yiiksekokulu
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5.01.04. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari:

Tablo 5.01.04.1: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari:

Birimin Ad1 Kontenjan (*) Kayit Bos Kalan Ek Toplam | Doluluk
Yaptiran | Kontenjan | Kontenjan | Kayit Oram
Kayit (%)
Yaptiran

Fen Edebiyat 250 247 10 9 256 %100

Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari 230 234 4 3 237 %100

Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik ve 270 276 2 2 278 %100

Mimarhk

Fakiiltesi

Saghk Bilimleri 340 346 4 4 350 %100

Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi 40 41 41 %100

Hukuk Fakiiltesi 130 132 2 2 134 %100

Adalet Meslek 70 68 4 4 72 %100

Yiiksekokulu

Menemen Meslek 80 63 19 14 77 %100

Yiiksekokulu

Toplam 1410 1407 45 38 1445 %100

5.01.05. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.05.1: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilar

Ana Bilim Dal 2020-2021 Yeni Kayit Olan 2020-2021 Egitim Goren Ogrenci
Ogrenci Sayilari Sayilari

Yiiksek Lisans Doktora Yiiksek Lisans Doktora
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz

Akill Sistemler 10

Miihendisligi 27

Bilgisayar Miihendisligi 2

(Ingilizce) )

Cografi Bilgi Sistemleri ve 3 2 3 5

Uzaktan Algillama

Biyomedikal Miihendisligi

Dil ve Konusma terapisi 5 5
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Elektrik Elektronik 3 3

Miihendisligi (Ingilizce)

Endiistri Miihendisligi 3 3

(Ingilizce)

Fizyoterapi ve 5 4 8 5

Rehabilitasyon

Hemsirelik Esaslari 4 7

I¢ Hastahiklar1 Hemsireligi 3 6

Is Saghg ve Giivenligi 10 8 18 18

Is Zekasi ve Veri Analitigi 15 20

Isletme 8 4 14 4

Kamu Hukuku 29 13 29 38

Klinik Psikoloji 4 14

Saghk Hukuku 9 10 3 29 35 3

Saghk Kurumlar 10 19

Isletmeciligi

Siber Psikoloji 5 19

Sosyoloji 5 2 9 4

Yonetim Bilisim Sistemleri 2 1 2 1
TOPLAM 120 48 14 220 116 17

5.01.06. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.06.1: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci

Birimin Ad1 Sayisi
K E T K E T
1 3 4 2 0 2
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari 3 8 11 3 2 5
Bilimler Fakultesi
Miihendislik ve 4 13 17 1 14 15
Mimarlik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri 7 3 10 7 6 13
Fakiiltesi
2 4 6 0 0 0
Hukuk Fakiiltesi
Adalet Meslek 1 0 1 0 0 0
Yiksekokulu
TOPLAM 18 31 49 13 22 35
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5.01.07. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Bolumiu
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler 0 0 0
Yiksekokullar 0 0 0
Enstituler 0 0 0
Meslek Yiiksekokullar: 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

5.02. Beslenme Hizmeti

5.02.1: Beslenme Hizmeti

Tablo 5.02.1.1: Beslenme Hizmeti

Yemek Adedi

Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler 2020 Yih Ogrenci 2020 Y1l Personel
Seyrek Yerleskesi 22.685 13.540
TOPLAM 22.685 13.540

5.03. idari Hizmetler

5.03.01. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

01 Ocak 2006 tarihinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili

yonetmelikler c¢ercevesinde kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi, seffaflik, hesap
verilebilirlik, biitce kaynaklarinin tahsisi konularinda etkinlik, etkililik ve verimlilik ilkeleri
dogrultusunda yonetsel ve danigsmanlik hizmetlerini yiiriitmektedir.

5.03.01.01. Stratejik Planlama, Biitce ve Performans Sube Miidiirliigii

YV V VY

44

Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama g¢aligmalarin
koordine etmek.

Stratejik planlamaya iligkin diger destek hizmetlerini ytiriitmek.

Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek.
Yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere tedbirler
almak.
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Kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Idarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.
Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek.
Idarenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite dlgiitlerine uyumunu
degerlendirerek iist yoneticiye sunmak.

Y onetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle is birligi iginde yerine
getirmek.

Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

Istatistiki kayt ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

Biit¢eyi hazirlamak,

Ayrmtili harcama veya finansman programini hazirlamak,

Biitce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

Odenek gonderme belgesi diizenlemek,

Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek,

Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarin
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Biitge uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlar1 dnleyici ve etkililigi artirici tedbirler
iretmek,

Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

5.03.01.02. Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii

>
>

Genel biitge kapsami1 disindaki idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek,
Biitce kesin hesabini hazirlamak,

Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,

Mali istatistikleri hazirlamak.

5.03.01.03. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii

;

\4

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

Idarenin gérev alanmna iliskin konularda standartlar hazirlamak,

On mali kontrol gérevini yiiriitmek,

Amaglar ile sonuclar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi artiric tedbirler
onermek.

55.03.02.idari ve Mali isler Daire Baskanhgi
5.03.02.01. Biitce ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

45

Bagkanligimizin cari ve yatirim biitcelerinin hazirlanmas:.
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Bagkanligimizin y1l igerisinde ddeneklerin kontrol edilerek aktarma, ek 6denek ve
yedek 6denek talep islemlerinin gerceklestirilmesi.

Giivenlik hizmeti alim1, temizlik hizmeti alimi, soforlii arag kiralama hizmeti alimi
islerine ait kontrol teskilati ve muayene kabul islemlerini gergeklestirerek hak
ediglerin diizenlenerek 6deme islemlerinin yapilmasi.

Memurlarin Ogle Yemegine Yardim Hizmetlerinin tahakkukunu yapilmasi,
Baskanligimizca hazirlanacak tiim brifing, faaliyet raporu vb. islerin yapilmasi,
Satin Alma birimi tarafindan alim1 gergeklestirilen tiim hizmet ve mal alimlarinin
tahakkuk islemlerini ger¢eklestirmek.

Devlet Malzeme Ofisinden alimi planlanan mallara ait kredi agilmas.
Universitemize bagl tiim birimlere ait zorunlu gider ddemelerinin tahakkuk
islemlerini gerceklestirmek.

Universitemizde mevcut tiim tasitlarla hizmetlerin saglikli ve aksamadan
stirdiiriilebilmesi amaciyla sigorta, muayene ve bakim-onarim giderlerine ait islemleri
yiiriitmek.

5.03.02.02. Satin Alma Sube Miidiirliigii

» Baskanligimiza gelen talepler 4734, 4735 ve 5018 Kanunlar ile Devlet Harcama

Belgelerinde belirtilen usul ve esaslar cergevesinde yil i¢in verilen 6denek durumu da
g6z oniinde bulundurularak teknik 6zelliklerine uygun mal, hizmet ile biiro ve makine
techizatin kamu ve kuruluslar ile piyasadan en makul fiyatlarla satin alimini
gerceklestirmek.

Universitemiz birimlerinin telefon, dogalgaz, elektrik ve su abonelik islemlerine ait
protokolleri gerceklestirmek.

Universitemiz yatirim programinda yer alan tasit alimlarina iligkin islemleri
gergeklestirmek

Yatirim programinda yer alan Makine techizat alimlar1 6deneginden; ilgili birimlere
ayrilan detay programinda belirtilen 6denek durumuna gore ihtiyaglarin karsilanmasini
saglamak.

> Universitemize ait yetki devri olan tiim birimler adina ihale islemlerini erceklestirmek.

ihale Birimi

> Alimi Universitemiz Rektorliigii genel biitcesinden gerceklestirilen Genel Temizlik

Hizmet Alimi, Ozel Giivenlik Hizmet Alim1, Ara¢ Kiralama Hizmet Alim1, Akaryakit
Alimi, Su Alimi, Telefon Goriisme Hizmet Alimi, Elektrik Alimi, CNGaz Alimi1 vb.
ihalelerinin; Universitemiz ile diger Kamu Kurum ve Kuruluslari arasinda imzalanan
protokoller cercevesinde ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerinin; Hazirlik, ihale,
Sézlesme Imzalanmas1 ve Odeme siireclerinin 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve
ilgili mevzuati ile 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
cergevesinde gergeklestirilmesi.

Dogrudan Temin Birimi
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> Universitemiz Genel biit¢esinden ivedilikle alimina karar verilen ve 4734 say1l1

Kanunda belirtilen esik degerler sinirinda kalan alimlarin gergeklestirilmesini
saglamak.
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5.03.02.03. Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Daire Baskanligimiz biinyesinde bulunan aracglarin sevki, bakim onarim ve
gorevlendirme siireclerini yiiriitmek.

Universitemizin tiim birimleri ve kampiis dahil genel temizligi ve idaresini saglamak.
Universitemizin tiim birimleri ve kampiis dahil genel giivenlik ve idaresini saglamak
ve gerekli raporlar diizenleyip, Daire Bagkanligina sunmak.

Ulastirma Birimi

Ulastirma birimi, ulasim hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla, Universitemizdeki motorlu
araclarin isletme, tasima, bakim, onarim, ikmal ve tahsis islevlerini yerine getirmek amaciyla
kurulmustur.

>

Aragclarin bakim ve onarimlarinin saglanarak hizmete hazir halde tutulmasi, yillik
akaryakit giderlerinin temini ve takibi, tasit kiralama ile ilgili Teknik Sartnamenin
hazirlanarak ihale komisyonuna sunulmasi, yillik akaryakit miktarinin tespiti ile
Teknik Sartname hazirlanarak bir sonraki yilin ihalesi i¢in komisyona bilgi
sunulmasidir. Araglarin trafik tescil, fenni muayene, sigorta, otoban ve koprii gecisleri
(HGS) ile ilgili is ve islemlerinin yiirtitilmesidir.

Soforlerin yurti¢i ve yurtdisi gecici gorevlendirme islemlerinin yiiriitiilmesi, gorev
takip formlarinin tutulmasi, ara¢ zimmet kayitlarinin tutulmasi, soforlerin hizmete
uygun i dagilimlarinin yapilmasi, gelen arag isteklerinin takip edilerek yerinde ve
zamaninda hizmet temininde bulunulmasi, ani ¢ikan evrak ve ulasim isleri, hafta sonu
acilen yapilmasi gereken islerinin yapilmasidir.

2020 yilinda Rektorliik Merkez ve tiim Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokullarda
hizmetlerin yiiriitiilmesinde kullanilan arag sayis1 (kiralik araglar dahil) 7 olup,
Rektorliikte gorev yapan Sofor sayisi 5 tir.

2020 Yili igerisinde 1 Adet Soforlii yabanct mensei makam araci ve 4 adet yerli
hizmet araci kiralanmistir.

Universitemizin tiim faaliyetlerini yerine getirmek igin giinliik ortalama 14 gérev icra
edilmektedir. Buna bagli olarak yillik verilen hizmet say1si ise ortalama 5040
civarindadir.

Tasit Kayit ve Kontrol Birimi
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Baskanligimiz tarafindan Ozel Kalem (901), Genel Sekreterlik (902) ve Idari ve Mali
Isler Dairesi Bagkanlig1 (904) harcama birimlerinin tiim satin alma, devir giris-gikis,
zimmet, tiiketim ¢ikis vb. islemler icin taginir islem fislerini hazirlamak.

Merkez Birimler, Fakiilteler, Enstitii ve Yiiksekokullarin malzeme ihtiyaglarini
stoklarimiz dahilinde karsilamak.

Birimimize gelen talepler dogrultusunda taginir ihtiyaglarini belirlemek ve dagitim
planlarini hazirlamak.

Stok yapilacak taginirlar: depolarimizda muhafaza etmek.

Sorumlusu oldugumuz 2 adet deponun bakimi, temizligi ve diizenini saglamak.
Hurdaya ayrilacak demirbaglarin hurda islemlerini yapmak,
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Ozel Kalem (901), Genel Sekreterlik (902) ve Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1
(904) harcama birimlerinin taginir yilsonu islemlerini gergeklestirmek.

Dagitim1 yapilan ve talep edilen tasinirlarla ilgili raporlar1 hazirlamak.

Kurum dis1 gelen tasimirlarin kayitlarini yapmak.

Genel Temizlik isleri Birimi

Universite yerleskesinde bulunan binalarin ve kampiis alanin temizlik islerini yiiriitmek.
Temizlik islerinde kullanilacak olan malzemelerin korunmasi ve dagitimi saglamak
Temizlik islerinde kullanilacak malzemelerin alimi konusunda Teknik sartname
hazirlamak.

Koruma ve Giivenlik Birimi

Universitemize bagl yerleskeler i¢inde herkesin can ve mal giivenliginin saglanmasi
ve onceden tedbirlerin alinmasi.

Universiteye bagl yerleskelerdeki binalar, depolar, tesisler ve eklentilerine yonelik
her tiirlii saldiri, sabotaj, hirsizlik, yagma, yikima karsi gerekli tedbirlerin alinmasi,
tesebbiislerin engellenmesi.

Universitemiz yerleskelerinde trafik hizmetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi.
Universitemiz yerleskelerinde girislerde kimlik kontroliiniin yapilarak ilgisiz kisilerin
girislerinin 6nlenmesi.

Universitemiz yerleskelerinde bina ve gevrelerini kontrol etmek siipheli paket, koli,
canta gibi ara¢ gereglerin cevresinde gerekli emniyet tedbirleri almak, ilgili birimlere
bildirmek.

Universitemiz yerleskelerinde meydana gelen adli ve idari suglar hakkinda tutanak
tutup 1lgili kolluk birimlerine ve {iniversite yonetimine bildirmek.

Universiteye bagl yerleskelerde izinsiz afis, pankart, fotograflarm asilmasina engel
olmak izinsiz asilanlar1 toplamak.

Universitemiz yerleskelerinde meydana gelen ve gelebilecek toplumsal olaylari
engellemek ve olmamasi i¢in yasalar ¢ercevesinde gerekli emniyet tedbirlerini almak.
Giivenlik hizmetlerinin 24 saat esasina gore ylriitiilmesi i¢in giivenlik gorevlilerinin
uygun gorev yapmalari i¢in kontrol ve denetim faaliyetlerini gerceklestirir

Giivenlik hizmeti verilen yerlere iliskin gerekli izinlerin ve giincellemelerin Emniyet
Miidiirliigiiyle koordineli sekilde yiirtitiilmesi.

Tiim yerleskelerde kamera kayitlarinin emniyetinin saglanmasi ve Rektorliigilin izniyle
ilgili birimlerle paylagilmasi.

Universitemiz birimlerinin yukarida belirtilen hizmetlerine iliskin yazismalarinin
takibi ve gerekli koordinasyonun saglanmasi.

Sivil Savunma Birimi
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Rektorliik ve Rektorliigiimiize bagl Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitiiler ve Idari
birimlerde ¢alisan personele, giivenlik gorevlileri ile temizlik ¢alisanlarina, zaman
zaman Dogal afetler ve yangin 6nleme ve sondiirme konusunda egitim verilmesi ve
tatbikat yaptirilmasi.

Verilen egitimlerin onayinin alinmasi ve dagitimlarinin yapilmasi; Eksik Yangin
sistemlerinin tespitlerinin yapilip, temini i¢in gerekli islemlerin yapilmasi,
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Dolum ve alimi yapilan cihazlarin, her 6 ayda bir kontrollerinin yapilarak, arizal
cihazlarin bakima génderilmesi (Rektorliiglimiize bagh tiim birimler i¢in gecerli),
Dolum ve alim yapilacak yangin sondiirme cihazlari i¢in teknik sartnamenin
hazirlanmasi,

Dolum ve alim1 yapilmis olan yangin sondiirme cihazlarinin, sartnamede belirtilen
ozelliklere uygun olup almadiginin test islemlerinin yaptirilmasi,

Rektorliik ve Rektorliigiimiize bagli Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitiiler ve Idari
birimlerde, yangin 6nleme ve sondiirme tedbirlerinin alinmasinin saglanmasi,
Rektorliige bagli Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerden gelen istekler dogrultusunda
gerekli destegin verilmesi,

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yapilmasi,

Ayrica, Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Bagkanliginin diizenlemis oldugu egitim ve
seminerlere katilmak ve yapilmasi istenen igleri yapmak.

Sivil Savunma Servislerinin Kurulmasi ve Egitimlerinin verilmesi.

5.03.03. Bilgi islem Daire Baskanhg1

5.03.03.01 Yazilim Sube Miidiirliigii

>

>
>
>

Yoneticiler tarafindan verilen veya uygun goriilen projelerin is siireclerini hazirlamak,
uygulanmasini ve dokiiman islerinin yapilmasini saglamak.

Projelerde, yazilim gelistirme, bilgi ve veri giivenligi standartlarini tespit etmek.
Yazilimlarin tasarim, plan, egitim ve desteklerini saglamak.

Yazilimlarin veri tabanlar ile baglantilari, sunucu destekleri, raporlamalari, siireklilik
ve entegrasyonlarini saglamak.

Universitenin ve bagli birimlerinin internet sayfalarinin siirekli olarak yayimda kalmasi
icin gerekli is ve islemleri yerine getirmek.

Universitenin internet sayfasmin siirekli yaymmini saglamak, giincellemek, internet
sayfasindaki duyurular1 ve yenilikleri takip etmek ve yaymlamak.

Universitenin i¢ bilgi akisin1 ve ¢alismakta olan projelerin isleyisini izlemek, sorunlar
saptamak ve yapilmasi gereken diizenlemeleri iistlerine dnermek.

Bagli bulundugu yoneticiler tarafindan verilecek diger gorevlerin yapilmasi.

5.03.03.02 Donanim ve Teknik Destek Sube Miidiirliigii
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>

Ana bilgisayar ve sunucular ile bu sistemlere bagli olan donanimlar1 sorunsuz bir
sekilde isletebilmek.

Hizmet ici periyodik egitimlerle birim ¢alisanlarinin ve son kullanicilarin
kullandiklar1 sistemler hakkinda bilinglendirmek.

Kampiislere yeterli hiz ve bant genisliginde, Kesintisiz internet erigsimini saglanmak.
Sistem sunucu, bilgisayar ve donanim ihtiyacini belirlemek, kurulumu ve dagitimi
konularinda uygulama planlarint hazirlamak.

Giivenlik Duvarlari (Firewall) politikalarini belirlemek ve yonetmek.

Bilgisayar iletisim agini planlamak, tasarlamak ve kurmak, performans iyilestirme
calismalar1 yapmak.

Kampiis ag altyapisinin fiziksel kurulumunun saglanmasi, diizenlenmesi ve bakiminin
yapilmasi.

BAKIRGAY



» Yeni teknolojileri takip ederek mevcut altyapiya yenilikler ekleme konusunda
arastirmalar yapilmasi.

» Birimlerden gelen arizali donanimlarin ariza listesini veri tabaninda tutmak ve saglikli
bir sekilde takibini yapmak.

» Bagli bulundugu yoneticiler tarafindan verilecek diger gorevlerin yapilmasi.

5.03.04. Ogrenci isleri Daire Baskanhg

A
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Akademik takvimimizde bulunan is ve islemler i¢in Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve
diger paydaslarimizla gerekli yazismalarin yapilmasi,

Universitemiz 6grencilerinin ve ogretim elemanlarmm kullandiklar1 6grenci  bilgi
sisteminin takibi ve teknik destek saglanmasi,

Akademik Birimlerimiz biinyesindeki programlarin ders planlarinin incelenmesi ve
otomasyona veri giriginin saglanmasi, bilgi paketi sayfasina yansitilmasi,

Ogrencilere 6grenci belgesi, transkript gibi talep edilen belgelerin diizenlenmesi,
Ogrencilerin askerlik erteleme taleplerinin yapilmast,

Ogretim elemanlarmin siav sonuglarmin zamaninda girilmesi i¢in gerekli kontrollerin
yapilmasi,

Akademik birimlerden gelen maddi hata bulunan notlarin degistirilmesi islemleri,
Ogrencilerin kay1t yenileme islemlerine iliskin islemlerinin takip ve kontrolii,

Yatay gecis basvuru ve kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklarin yapilarak siirecin
yonetiminin saglanmasi,

Arsiv hizmetlerinin yerine getirilmesi,

OSYM tarafindan yapilan Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Smavi sonucunda Universitemiz
fakiilte / yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarin boliim ve programlarina yerlestirilen
ogrenciler ile ek kontenjan sonucu yerlesen 6grencilerin kayitlarinin yapilmasi ile ilgili
islemlerin takip edilmesi,

Genel akademik takvim taslagi ile ilgili ¢alismalarin yapilarak, kesinlesen akademik
takvimlerin dagitimi, yayimlanmasi ¢aligmalarinin ytirtitiilmesi,

Yillik egitim-0gretim planlar ile, ders gorevlendirme, danigman atama, ders subelendirme
islemlerinin yiiriitiilmesi, koordinasyonu ile yazismalarin yapilmasi,

Ogrencilerin, dgrenci katki payi/dgrenim gideri ddeme, ilgili birim, banka islemlerinin
yiriitiilmesi,

Ogrencilerin muafiyet islemlerinin yiiriitiilmesi

Degisim programlar1 kapsaminda gelen giden 6grencilerin kayit iglemlerinin yiiriitiilmesi,
Fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokullar ile Rektorliik ve ilgili kurumlar arasindaki
islemleri yiiriitmek, yazigmalarini yapilmasi,

Diger kurum i¢i ve dis1 yazismalarin yapilmasi ve takibinin yapilmasi,

[statistik galigmalarmn yapilmasi ve ilgili makamlara sunulmasi, duyurulmas.
Bagkanligimizin taginir kayit ve kontrol ile ilgili islemlerin yapilmasi,

Bagkanligimiza ait web sayfas1 yonetimi

5.03.05. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg
5.03.05.01. Bakim, Onarim Ve Peyzaj Sube Miidiirliigii
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» Mevcut bina bloklarin tadilat ve biiylik onarimlar ile kii¢iik onarimlarini yapmak,
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Isitma, sogutma ve havalandirma, temiz ve pis su, elektrik enerjisi ile haberlesme gibi
temel altyap1 hizmetlerinin ifasina yonelik mevcut olan tesis, santral ve tesisatlarin
yenilenmesini, isletilmesini, arizalarin giderilmesini, periyodik bakim ve onarimlarini
yapmak ve yaptirmak, bakim ve onarimlari ile ilgili teknik dokiimanlar1 ve belgeleri
hazirlamak

Universitemizin igme ve sulama suyu sebekeleri ve kuyularmnm, su depolarinm
temizlenmesi, bakimi klorlama sisteminin kurulmasi ve bakimi, kanalizasyon, orta
gerilim, algak gerilim elektrik sebekelerinin, trafo merkezlerinin, jeneratorlerin,
asansorlerin, klima havalandirma santrallerinin, haberlesme altyapisinin kesintisiz
isletilmesini saglamak

Universite kampiis alanlarinda gevre diizenlemesi yapmak, yesil alanlar olusturmak,
agaclandirma caligmalarini yiiriitmek ve mevcut yesil alanlarin sulama ve bakimini
yapmak,

Daire baskanligi bilinyesindeki araclarin ve is makinelerinin isletme bakim ve
onarimlarini yiiriitmek.

Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iligkin
olarak yonetim diizeyinde genel politikalar belirlemek, bu hususta daire baskanina
Onerilerde bulunmak,

Bagli alt birimlerin faaliyetlerini denetlemek,

Personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in
gerekli bilgi ve donanim ile donatilmalarini saglamak,

Birimler aras1 gorev dagilimindaki yonlendirmeyi yapmak, isleri koordine etmek.
Bakim Onarim ve Isletme Sube Miidiirliigiine havale edilen is ve evraklarm ilgili
personele havalesini yapmak, cevap yazilarinin hazirlanmasina, giinliik islerin imza
takibinin yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglamak,

Thale edilecek insaatlarin yaklasik maliyetlerinin tespit edilmesinin temini ile giiniin
gecerli Kanun, Yonetmelik ve Sartnamelerine uygun olarak ihale edilme asamasina
getirilmesini saglamak,

Sube Miidiirligli'nii ilgilendiren tiim ingaatlarin proje bilgileri, insaat alanlar1 ve mahal
listelerini tespit etmek ve kayitlarini tutmak

Yapimi tamamlanan onarim isleri ile ilgili istatistiki bilgileri tutmak, giincellemek ve
raporlarint hazirlamak,

5.03.05.02. Etiit — Proje ve Yapim Sube Miidiirliigii:
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Yatirim projeleri kapsaminda bulunan bina ve tesislerin projelerini hazirlamak (Master
Planlamas1 kapsaminda)

Universitemizin ihtiyacit olan Idari ve Sosyal Hizmet Binalariin Mimari, Insaat,
Mekanik ve Elektrik tesisat projelerini hazirlamak/ hazirlatmak,

Universitemizin acgik ve kapali fiziki mekanlari ile ilgili istatistiki bilgileri tutmak,
giincellemek ve raporlarini hazirlamak,

Universitemizin yatirrm programlart kapsaminda bulunan bina ve tesislerin
planlamasin1 yapmak. (Kampiis Master Planlamas1 kapsaminda)

Master planm1 kapsaminda gelece§e yonelik, acik alanlarin ¢evre diizenleme
caligmalarini belirlemek, tiim kampiis i¢i peyzaj ¢aligmalarini yapmak,

Yillik calisma programlarini ilgili birimlerle is birligi yaparak hazirlamak,
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Is ve Isci giivenligi tedbirlerinin tam olarak almmasini denetlemek, is yaparken 6331
say1li “Is Saglig1 ve Kanunu” ile ilgili hiikiimleri uygulamak/ uygulatmak,

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 biinyesindeki diger birimlere destek hizmeti
vermek,

Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligi proje arsivini tutmak. Sube Miidiirliigii
faaliyetleriyle ilgili ¢esitli evrakin ve dokiimanin hazirlanmasin1 saglamak, Sube
Midiirligi ile ilgili her tiirli evrakin dosyalanmasini saglamak,

Sube Midiirliigii faaliyetleri ile ilgili olarak kurum dis1 kisilerden, kurum ve
kuruluslardan, Daire Baskani’nin talimatlari dogrultusunda bilgi, evrak ve dokiiman
talebinde bulunmak,

Astlarinin islerine iligkin arag-gereg, malzeme ve ¢alisma kosullarina iligkin talepleri ile
ilgilenmek,

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yillik yatirim programlarini hazirlamak, bunlarin gergeklestirilmesi i¢in {iniversitemiz
diger daireleri ile koordineli ¢aligsmak

Mevcut bina ve tesislerin bakim ve onarim ihtiyag¢larini {iniversitemiz birimlerinden
gelen talepler dogrultusunda tespit etmek,

Kamulastirilacak olan yerlerin tespitini yapmak,

Yerleske i¢i ana ve ara baglanti yollari, toren alanlar ile kaldirimlar ve otoparklar dahil
cevre diizenlemesini yapmak,

fhalesi yapilan bina insaatlarmin, plan ve projelerine uygun bir sekilde yaptirip,
uygulama calismalarini yerinde bire bir izlemek ve denetimini yapmak,

Tasdik edilen projelerin kesin metrajlarini hazirlamak,

Yaklasik maliyetlerin ve teknik hazirliklarin yapilmasini saglamak,

Thalesi yapilmis yapim islerinin Yer Teslimlerini yaparak yiiklenicileri ise baslatmak.
Yaklasik maliyet artiglarini hazirlamak,

Yer teslimi, yap1 denetim gorevlileri komisyonlarini, gegici ve kesin kabul
komisyonlarini olusturmak

Hakedis sonrasi her is icin Mali ve Fiziki gerceklestirme yiizdelerini tespit etmek,
Thalesi yapilmis yapim islerinin ydnetim ve denetimini Baymdirlik isleri Kontrol
Yonetmeligi, Yapim Isleri Uygulama Yonetmeligi hiikiimlerine gore, sozlesme ve
eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarmma ve is programina uygun olarak
yapilmasini saglamak, siiresinde bitirilmesini takip etmek

Siire uzatim kararlarini hazirlamak,

Gegici ve kesin kabul islemlerini yapmak, Gegici ve kesin kabul sonrasi kesin hesaplari
yapmak,

Is ve Isci giivenligi tedbirlerinin tam olarak alinmasmi denetlemek, is yaparken 6331
sayili “Is Sagligi ve Kanunu” ile ilgili hiikiimleri uygulamak/ uygulatmak,

Santiye diizenini saglamak ve yerleske diizenini korumak i¢in ingaat malzemelerinin ve
atiklarinin kontrollii stoklanmasini saglamak,

Yillik ve aylik 6denekler dogrultusunda is programlarini hazirlamak, gergeklesmesini
saglamak, hakedisleri hazirlamak ve hakedis incelemesini yapmak,

Mevcut olan kapal1 ve agik alanlara ilaveten ihtiyaglar dogrultusunda (agik spor tesisleri
dahil) yeni bina ve alt yapinin yapilmasini saglamak.

5.03.05.03. ihale ve Idari Isler Sube Miidiirliigii:
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Universitemiz yatirimlariyla ilgili Bagbakanlik, Kamu Thale Kurumu, Sayistay, Maliye
Bakanligi, DPT Miistesarlig1 ile ilgili yazismalar1 yapmak,

Yatirimlaryla ilgili Universitemiz Rektorliigii, Daire Baskanliklari, Fakiilteler, Valilik
gibi tiim kurum ve kuruluslarla ilgili resmi yazismalari yapmak ve islemleri yiirtitmek,
Universitemiz Yatirim Programindaki projelere iliskin tahakkuk islemlerini yapmak,
Universitemizin yapim isleriyle ilgili yatirim biitcesini hazirlamak

Yatirim 6deneklerinin takibini yapmak,

Yiiriirliikte bulunan mevzuata uygun olarak Etiid-Proje Sube Miidiirliigli ve Bakim
Onarim Yapim ve -Teknik Isler Sube Miidiirliigii ihale islemlerini yiiriitmek,

Yapim, tadilat ve biiyiik onarim ile altyapi tesis ve tesisatlarinin ikmaline yonelik ihale
islemlerini yapmak,

Ihalesi yapilarak tamamlanmis olan islerin; her tiirlii kesin hesap, ara kesin hesap,
tasfiye ve fesih hesaplarini inceleyerek tashih ve tasdikini temin etmek,

Kendi hizmet alani ile ilgili islerin; stratejik plan, performans programi, yatirim
programi ve biitgede yer alan hedefler dogrultusunda gerceklestirilmesini temin ve
kontrol etmek. Kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak yiriitiliip
sonuglandirilmasini saglamak,

Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi organizasyon semasi, stratejik planmi,
performans programini, yillik faaliyet raporunu, donem gerceklesme raporlarini
hazirlamak,

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 44 iincii maddesi kapsaminda
Miidiirliik biinyesindeki tasinir mallara dair islemlerin kayit ve kontroliinii yapmak,
yaptirmak,

Is ve Isci giivenligi tedbirlerinin tam olarak alinmasini denetlemek, is yaparken 6331
sayil1 “Is Saglhig1 ve Kanunu” ile ilgili hiikiimleri uygulamak/ uygulatmak,

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi web sayfasini gelistirmek ve {i¢ ayda bir
giincellemek,

5.03.06. Personel Daire Baskanhg:
5.03.06.01. Ozliik Haklari Ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii
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> Memur Maas Islemleri (Akademik ve Idari)

> 657 Sk 4/B Sozlesmeli Personel Maas Islemleri

> 657 Sk. 4/D Daimi Is¢i Maas Islemleri

> 657 Sk 4/D Daimi Is¢i Ek Tediye (Ikramiye) Odemeleri Islemleri

> Zorunlu Bireysel Emeklilik Islemleri

> Yan Odeme Cetvellerinin Hazirlanip Onaya Sunulma islemleri

> Yabanci1 Uyruklu Sézlesmeli Personel Maas Islemleri

> Maaslara Ait Fark, Kisi Borcu, Avans, Dénem Sonu ve Dénem Basi islemleri
> Icra, Kefalet ve Sendika Kesintileri ile Diger Saymanliklara Ait Alacak Islemleri ile takibi
» Siirekli ve Gegici Gorev Yolluklari

> Akademik Personel Ilan Giderleri Odemesi

> Akademik Personel Jiiri Uyeligi Ucreti Odemeleri ve Takibi

> Ek Calisma Karsiligi Odemeleri

> Ek Ders Odemeleri

> Vekalet Odemeleri

> Makam-Temsil Tazminati Odemeleri
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> Hizmet Alim1 Odemeleri

> Sosyal Hak ve Yardimlara Ait Islemler (Oliim Yardimi, Dogum Yardimi, Giyim Yardimi

>1lgili Dilekgelerin ve Bilgi Edinme Kanunu Kapsamindaki Ilgili Maillerin
Cevaplandirilmasi

» SGK Vizite Girigleri

» SGK Emekli Kesenekleri Girisi

> Yillik Kesin Hesap Izahlarinin Hazirlanmasi

> Odenek Takibi ve Odenek Talebi

» E-biitge Maas ve Yiik Hesab1 Girisi

> SGK Ek Karsilik Islemleri

» Banka Talimatlarinin Génderilmesi

> Banka Promosyon Odemeleri ve Takibi Muhasebat Genel Miidiirliigii, Biitce ve Mali
Kontrol Genel Midiirliigii, Devlet Personel Bagkanligi, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 Goriis ve Yazigsmalari

» Kefalet Sandig1 Bagkanlig1 ile Yazigmalar

»SGK ile Yazismalar

» Sendikalar ile Yazismalar

» Banka ile Yazismalar

» Birimler ile Yazigsmalar

5.03.06.02. Akademik Personel Sube Miidiirliigii

54

Akademik Personel Ilan Islemleri

Ogretim Uyesi Atama Islemleri

Ogretim Eleman1 Atama Islemleri

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdami Islemleri

SGK Ise Giris/Ayrilis Bildirgesi Islemleri

Akademik Personel hizmet /¢alisma belgelerinin hazirlanmasi.
Akademik kadro listelerinin hazirlanmasi.

Kadrolarin aktarma islemleri (YOKSIS)

YOK ile yapilan yazismalar.

Giivenlik Sorusturmalari.

Akademik Personelin YOKSIS, SGK ve HITAP Islemleri.

Akademik Personelin terfi islemleri.

Akademik Personelin hizmet degerlendirmeleri.

Akademik Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorevlendirmeleri.
2547 Sayili Kanun'un 13/b-4. Maddesi Uyarinca Gorevlendirme Islemleri.
2547 Sayili Kanun'un 13/b-4. Maddesi Uyarinca Gérevlendirme Islemleri.
2547 Sayili Kanun'un 31 Maddesi Uyarinca Gorevlendirme Islemleri.
2547 Sayili Kanun'un 38. Maddesi Uyarinca Gérevlendirme Islemleri.
2547 Sayili Kanun'un 39. Maddesi Uyarinca Gérevlendirme Islemleri.
2547 Sayili Kanun'un 40/a Maddesi Uyarinca Gérevlendirme Islemleri.
2547 Sayili Kanun'un 40/d. Maddesi Uyarmca Gorevlendirme Islemleri.
Akademik Personelin dosyalarinin takibi.

Akademik Personel Izin Islemleri.

Naklen gelen ve giden 6gretim elemanlarina ait yazigsmalar.

Disiplin cezalarinin YOK ’e bildirilmesi

BAKIRGAY
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Akademik personelin pasaport islemleri
Istifa Islemleri

5. 03 06 03. idari Personel ve Egitim Sube Miidiirliigii
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Idari kadro listelerinin hazirlanmas.

Kadro iptal ve ihdas islemleri

657 Sk. 4/A Kadrolu Personel Dolu Bos Kadro Degisikligi Islemleri.
Aciktan atama izni ve atama islemleri.

KPSS sonuglarma gore atama Islemleri.

3713 Sayili Terdrle Miicadele Kanunu Kapsaminda Atama Islemleri.
2828 say1li Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Atama Islemleri.
657 say1l1 DMK 92 md. Kapsaminda Atama Islemleri.

657 Sk 4/D Daimi Isci Ilan Islemleri.

657 Sk 4/D Daimi Isci Goreve Baslatma ve Ayirma Islemleri.

657 sayili DMK ’nun 37. ve 64. maddeleri Uygulamasina Iliskin (Sekiz Yillik) Kademe
[lerlemesi Islemleri.

Idari Personel Terfi islemleri

Hizmet ve Calisma Belgesi Islemleri

Naklen gelen ve giden idari personele ait yazisma ve atama islemleri.
Giivenlik Sorusturmasi.

Idari personelin SGK ve HITAP islemleri.

Idari personelin izin islemleri. (iicretsiz izinler)

Yurt ici gecici gorevle gorevlendirme islemleri.

Idari personelle ilgili yazismalar.

Idari personelin emeklilik Islemleri.

[statistiki bilgilerin kayitlarinmn tutulmas ve giincellestirilmesi.

Idari personel hizmet belgelerinin hazirlanmasi.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 94. maddesi uyarinca miistafi-istifa iglemleri,
Sicil dosyas1 teslim alinmas1 ve gdnderilmesi Islemleri.

Idari personelin pasaport islemleri.

ISKUR personeli islemleri ve yazismalari

Bumko, DPB E- Uygulama, YOK (IGS) ve ISKUR veri girisi Islemleri.
Idari Personel Gérevlendirme Islemlerl

Hizmet Birlestirme (SSK, BAG-KUR Hizmeti) islemleri.

Ogrenim Degisikliklerinde Intibak Islemleri.

Izin Islemleri.

Istege Bagl Emeklilik islemleri.

Istifa Islemleri.

SGK Ise Giris/ Ayrilis Bildirgesi Islemleri.

5.03.07. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
5.03.07.01. Okuyucu Hizmetleri Sube Miidiirliigii
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Kiitiiphane koleksiyonunun ve kullaniminin, Universite i¢inde ve disinda okuyucuya
tanitimini saglayan servistir. Bu servis, kiitliphane materyallerinin kullanimina
yardimet olmak amaciyla hizmet i¢i egitim programlari diizenlemek ve bibliyografya
taramalar1 yapmak, yeni ¢ikan yayinlari okuyuculara duyurmak ve enformasyon
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http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/15053/zsyhpvx4.pdf
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hizmetlerini ytiriitmekle gorevlidir. Bu hizmetler uzman, kiitiiphaneci ve diger
yetkililer tarafindan yiiriitiiliir.

Kiitiiphane koleksiyonunun, kiitiiphane i¢i ve disi1 dolasimini saglamak-denetlemek,
kiitiiphaneler arasi (gerekirse yurt disindan) kaynak alig-verisinde bulunmak ve
kiitliphane materyali ile ilgili fotokopi islerini yapmakla gdrevli servistir.

Egitimi destekleyecek gorsel-isitsel arag ve geregleri segmek, tiretmek, ¢ogaltmak,
temin etmek, belli bir diizen i¢inde hizmete sunmak ve bakimin1 yapmakla gorevli
servistir.

Kiitiiphanede bulunmayan materyalin yurti¢i ve yurtdis1 kiitiiphanelerden saglanmast

5.03.07.02 Teknik Hizmetler Sube Miidiirliigii

>

Y

Universite egitim ve 6gretimini destekleyecek, arastirmalarda yardime1 olacak kitap,
siireli yayin, elektronik yayin ve benzeri koleksiyonlari olusturmak ve gelistirmek i¢in
segmek, satin almak, bagis ve degisim yoluyla temin etmek,

Kiitiiphaneye saglanan kitap ve diger materyali en uygun sisteme gore tasnif etmek,
okuyucularin yararlanmasina sunmak,

Stireli Yayin Koleksiyonunu olusturmak ve gelistirmek i¢in se¢im, satin alma, bagis
ve degisim yoluyla yayin saglamak ve bunlari belli bir diizen i¢inde kullanima
sunmak,

Kiitiiphane otomasyon programinin diizenli bir sekilde isletiminin saglanmasi,
meydana gelebilecek aksakliklarin giderilmesi, yedekleme islemlerinin belli bir plan
dahilinde yapilmasi islemlerini ger¢eklestiren birimdir.

5.03.08. Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanhg
5.03.08.01 Saghk, Spor Hizmetleri
5.03.08.01.01 Spor Hizmetleri

Universitemizde dgrencilerin beden ve ruh sagliklarin korumak ve gelistirmek, onlara

disiplinli ¢aligma aliskanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini olumlu
yonetmek, bos zamanlarini degerlendirmek i¢in ilgi duyduklari spor dalinda caligmalarini
saglamak, spor turnuvalar1 vb. faaliyetler diizenlemek, faaliyetler i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme
ihtiyaglarini organize etmek, grup calismalar1 ve karsilasmalar diizenlemek, tizere faaliyetlerde
bulunulmaktadir.

2020 Y1l Spor Alanlari Kullanim Bilgileri

Spor Alanlarn K-u.“amc.l Kullamcr Kullanim Siiresi
Ogrenci Personel
Kapal1 Spor Salonu 348 * 348 Saat
Hal1 Saha 792 180 81 Saat
Saglikli Yasam Merkezi 212 33 2940 Saat

Saghk Hizmetleri

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi; tiniversitemiz dgrencilerine, personeline

ve personelin bakmakla yiikiimli oldugu aile {iyelerine bireysel, sosyal, egitsel ve mesleki
yonden ¢ok yonlii gelismelerine destek olmaktatir. Buna paralel olarak, 6grenim siirecinde
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ortaya cikabilecek olan c¢esitli problemlere yonelik "Onleyici ve gelisimsel" ¢alismalar
yuriitiilmektedir.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi 6grencilerimizin ve personelimizin ruhsal
ve fiziksel biitiinliiklerini korumak amaciyla bir¢ok etkinlik ve degerlendirme caligsmasi
yapmaktadir.

Danisanlarla bireysel gorlismeler yapilmakta, gerekli goriilen durumlarda psikolojik
testler uygulanmakta ve psikiyatrik yardim alinabilmesi i¢in ilgili ruh sagligi birimi ya da
kurumuna yonlendirilmektedir. Yapilan yonlendirmelerin takibi yapilmakta ve bireyin
sagaltim1 hakkinda ortak kararlar alinmaktadir.

Revir Hizmetleri

Universitemiz Seyrek Kampiisii ‘nde yer alan revir, bir hemsire ile hizmet vermektedir.
Hemsirelik kanununda belirtilen yetki ve sorumluklar ¢er¢evesinde iiniversite 0grencilerimize
ve personeline;

> Tansiyon Olgiimii
Kan Sekeri Ol¢iimii
Yara Pansumani
Yanik Pansumani
Kiiciik Cerrahi Miidahale (Acil Durumlarda Siitur)

[lk Yardim (CPR)

Hastaneye Yo6nlendirme, Danisma

Kronik Hastaliklarin izlenimi (Diabet, Hipertansiyon vs)
Acil Miidahale

Soguk/ Sicak Kompres

Atel Uygulamasi

Beden Isis1 Ol¢iimii hizmetleri verilmektedir.

VVVVVYVYVYVYVYYY

5.03.08.02 Kiiltiir Hizmetleri

Universitemizde ogrencilerimizin birbirleri ile tanisma firsati, topluluk, dinlenme ve
eglenme aligkanliklarimi kazanmalar1 i¢in imkanlar saglanmakta ve ders disi vakitlerini
degerlendirmek, dogru yonlendirilmelerini saglamak, yararli aligkanliklar edinmelerine
yardimc1 olmak, ders dist zamanlarimi degerlendirmeleri i¢in gerekli ortami hazirlamak,
amaciyla hizmet vermektedir. Bu amagla asagida belirtilen faaliyetler yiirtitiiliir;

» Resim ve fotograf sergileri agmak,

» Kiiltiir ve Sanat alanlarinda konser, tiyatro vb. faaliyetler diizenlemek,

» Sanatsal faaliyetlerde bulunan kisi ve kuruluslarla isbirligi yaparak dgrencilerin daha
genis Olciide sanat ve kiiltiir faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak,

> Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir ¢aligmalar
yapmalari i¢in resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik ve benzeri
faaliyet alanlarinda kurslar, ¢alisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin
Universite iginde ve disinda konser, gdsteri ve sergi gibi faaliyetlerde bulunmalarini
saglamak.

> Ogrenci topluluklarmin kongre, konferans, panel, galistay, seminer vb. etkinlikleri
desteklemek

'-
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» Teknik ve kiiltiirel geziler diizenlemek,
» Babhar, kiiltiir ve sanat senlikleri ile spor turnuvalar1 diizenlemek

Konaklama Hizmetleri

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde E blok 3. katta 8 suit
oda, 16 kisi konaklama kapasitesi ile misafirhanemiz hizmet vermektedir.

Misafirhanemizde kamu kurum personelleri ve birlikte kalacaklari alt-iist soy akrabalari
konaklayabilirler. Ucretler ise Kamu sosyal tesisler genel tebligi uyarinca iiniversitemiz
yonetim kurulu karari ile belirlenir. Muhasebe Y etkilisi Mutemedi personel tarafindan makbuz
karsilig1 alinir.

Engelli Ogrenci Birimi

Amacimiz; Universitemizdeki engelli &grencilerin dgrenimleri, yerleske ve yurt
yasamlar1 sirasinda karsilagsacaklar1 zorluklar1 en aza indirmek ve engellerin ortadan
kaldirilmasinda ilgili taraflar arasinda is birligi saglamaktir. Birim; engelli 6grenciler, 6gretim
elemanlar1 ve personele de esit erisilebilirlik destegi sunabilmek i¢in imkanlar yaratmayi
kendine amag olarak belirlemistir. Bu nedenle {iniversitede engellilik konusunda farkindaligi
artirabilmek i¢in ugras vermektedir.

Universitemiz engelli dgrencilerine dgrenim yasamlarinda egitim, fiziksel ve sosyo-
kiiltiirel alanlara erisimlerini kolaylastirmak, bu konuda gerekli tedbirleri almak ve paydas
birimler arasinda koordinasyon saglamak, bireysellestirilmis ders ve sinav uygulamalarini
diizenlemek tizere hizmet verilmektedir. Ayrica ihtiyag duyulan durumlarda PDR Birimi ile
koordineli psiko-sosyal destek sunulmaktadir.

Universitemizin YOK Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri kapsaminda; Mekanda
Erisim Turuncu Bayragi bulunmaktadir. Ayrica 2020 yilinda yine YOK Engelsiz Universite
Bayrak Odiillerinde Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere Erisim Mavi Bayrak igin Aday Universite
olarak gosterilmistir.

Yillara ve Cinsiyete gore Engelli 68renci sayisi

14
12

O N B O

| B

2018 2019 2020

mToplam mKiz Erkek

2020 yih Erisilebilirlik Calismalari;
Kampiis girisinde Sinyalizasyon Sistemi

Engelli Yardim Asistani
10 farkli noktada konumlandirilan Acil ve Tibbi Yardim Cagr1 Butonu
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14 adet Standartlara uygun ve Acil cagr1 sistemine entegre Engelli WC Ipli Cagri
Sistemi

Engelli Arac1 Sarj Istasyonu diizenlemeleri ve iyilestirmeleri gergeklestirilmistir.
Standartlara uygun 23 araclik engelli arag agik otoparkinda acil ¢gagr1 butonu mevcuttur.
Engelsiz 6diing ve teslim sistemine sahip kiitiiphaneye “’Tam Donanimli Sesli 6 Nokta
Kabartmali Biiyiitmeli Calisma Istasyonu’” kurulmustur.

Konferans ve Sinema salonlarina ve sahnelere ulasim imkani standartlara gore
diizenlenmistir.

Isitme engelli bireyler icin bireysel olarak kullanabilecekleri In-ear sistemi temin
edilmistir.

ATM engelli erisimine uygun hale getirilmis ve giivenlik tedbirleri alinmigtir.

Sesli okuma odasinin ihtiyaglar1 temin edilmis, goniillii okuyuculara verilecek egitim
ile birlikte sesli kitap ve dokuman tiretilmeye baglanacaktir.
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Etkinliklerimiz
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Fikir Gelistirme Toplulugu-Girisimcilik Maratonu

Fikir Gelistirme Toplulugu-Online Kariyer Giinleri

Fikir Gelistirme Toplulugu-Is Hayatinda Basar1 I¢in Etkili Iletisim

Sosyoloji Toplulugu-Kiiresel Salginin Sosyolojisi

Yeniler Toplulugu-42 Ulkede 200 den Fazla Sehir

Yapay Zeka Toplulugu-Dijital Doniistimiin Etkisinde Biiylik Veri ve Yapay Zeka
feee Toplulugu-Egiitm 1

feee Toplulugu-Egiitm 2

feee Toplulugu-Egiitm 3

feee Toplulugu-Egiitm 4

Sosyoloji Toplulugu-Kariyere Giden Yol

Sosyoloji Toplulugu-Spor Sosyolojisi

Sosyoloji Toplulugu-Yapay Zeka Dost mu? Diisman m1) Miinazara Y arigmast
Kizilay Toplulugu-Kan Bagisi

Saglik Kiiltiir ce Spor Daire Baskanligi-Mezuniyet T6reni
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Izmir Bakircay Universitesi Seyrek Kampiisii
engellilerle ilgili

SOSYO-KULTUREL FAALIYETLERDE ERISIM

konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay1

Mavl Bayrak

adayi1 olmaya hak kazanmistir.

s
Prof. Dr. M.A*Yekta SARAC

YOK Baskani
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MEKANDA ERISIM

konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay1

Turuncu Bayrak
almaya hak kazanmistir.

(

Prof. Dr. M.AYekta SARAC
YOK Baskan1
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6.YONETIM VE IiC KONTROL SiSTEMIi
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Universitemizde, I¢ Kontrol sistemi 5018 Sayil1 kanun geregince diizenlenen
asagidaki temel ilkeler dogrultusunda belirlenlenecektir.
I¢ kontrol faaliyetleri, siirekli ve sistematik bir sekilde ve idarenin yonetim

sorumlulugu cergevesinde yiiriitiiliir.

I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

I¢ kontrol sistemi yilda iki kez degerlendirilir ve alinmasi gereken 6nlemler belirlenir.

I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik, ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.
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II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

A. MALI

BiLGILER

A.l. Biitce Uygulama Sonuglari
A.1.1. Biitce Giderleri
Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri

2020 YILI EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE HARCAMA MIiKTARI

EKONOMIK . . BASLANGIC - TOPLAM
oD GIDERIN TORU DN EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA

1 PERSONEL GID. 15.557.000,00| 13.804.167,20|  2.911.190,00| 26.449.977,20|  26.293.142,35

2 e 2.349.000,00] 2.193.122,00]  611.894,00|  3.930.228,00 3.927.765,11
DEVLET PIRIMI GID.

3 MAL VE HIZMET GID. | 5.296.000,00/  1.612.630,00 0/  6.908.630,00 5.247.633,22

5 CARI TRANSFERLER 330.000,00 100.000,00 100.584,00 329.416,00 282.031,45

6 SERMAYE GIDERLERI | 12.000.000,00| 22.750.500,00 1.670.000,00| 33.080.500,00|  27.296.582,99
TOPLAM 35.532.000,00| 40.460.419,20| 5.293.668,00| 70.698.751,20|  63.047.155,12

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Harcama Miktari
80.000.000,00

70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00

0,00
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SOSYALGUV. MAL VE HIZMET CARI
KUR. DEVLET GiD. TRANSFERLER
PIRIMI GID.
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Tablo A.1.1.2 Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri

Fonksiyon Kodu Aciklama

2020 YILI FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE HARCAMA

BASLANGIC . .
ODENEGH EKLENEN DUS ULEN TOPLAM ODENEK HARCAMAMA

01. GENEL KAMU HIZMET LERI 8.626.000, 3.327.557 3.558.591 8.394.966 7.850.742
08. DINLENME, KULTUR VE DIN
T TR 322.000 287.639 0 609.639 479.236)
09. EGITiM HiZMET LERI 26.484.000 36.845.223 1.735.077, 61.594.146 54.617.642
10. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL
YARDIM HiZMETLERL 100.000 0 0 100.000 99.533]

TOPLAM 35.532.000 40.460.419 5.293.668 70.698.751 63.047.153

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Harcama
Miktari

80.000.000
70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000

, W

01. GENEL KAMU 08. DINLENME, 09. EGITIM 10. SOSYAL Toplam
HIZMETLERI KULTUR VE DIiN HIZMETLERI GUVENLIK VE SOSYAL
HIZMETLERI YARDIM HIZMETLERI
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Tablo A.1.1.3: Biit¢e Gelirleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | (pncpx
L TAHMINI TOPLAMI 0
GELIR TURU SRART ()
.. . . 35.532.000 42.502.274 119,61
BUTCE GELIRLERi TOPLAMI
03 — TESEBBUS VE MULKIYET 80.000 516.585 645.28
GELIRLERI ’
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 35.141.000 39.349.000 111,97
ILE OZEL GELIRLER ’
. . 311.000 2.636.689 847,67
05 — DIGER GELIRLER
Blitce Gelirleri
45.000.000
40.000.000
35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000
O —_—
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 03 - TESEBBUS VE 04 — ALINAN BAGIS VE 05 — DIGER GELIRLER
MULKIYET GELIRLERI YARDIMLAR iLE OZEL
GELIRLER
= 2020 BUTCE TAHMINI 2020 BUTGE GERGEKLESME
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Tablo A.1.1.4: Tiiketime Yonelik Malzemeler Tablosu

Borg Kalan
Hesap Hesap Adi Borg (TL) Alacak (TL) (TL)
150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 2.295.590,83 764.408,79(1.531.182,04
150.01 Kirtasiye Malzemeleri 628.662,4 122.081,73| 506.580,67
150.01.01 |Yazi Araglari 31.914,71 5.773,32 26.141,39
150.01.02 |Yazim, Cizim ve Olgiim Arag ve Malzemeleri 955,24 53,68 901,56
150.01.03 |Kagit Uriinler 204.499,96 44.955,83 | 159.544,13
150.01.04 | Yazicl, Faksimile Cihazi ve Fotokopi Malzemeleri 191.453,95 19.381,5( 172.072,45
150.01.05 | Kagit Tutturucular, Tutkallar ve Bantlar 15.178,46 1.633,32 13.545,14
150.01.06 |Yazi Diizelticiler 2.719,9 360,56 2.359,34
150.01.07 | Kuguk Kirtasiye Gereg ve Malzemeleri 123.249,93 44.003,46 79.246,47
150.01.08 | Bilisim Malzemeleri 58.690,25 5.920,06 52.770,19
Beslenme, Gida Amacli ve Mutfakta Kullanilan
150.02 Tik.Malz. 12.697,16 2.156,71 10.540,45
150.02.01 | Tek Kullanimlik Mutfak Esyalari 2.808,11 531 2.277,11
150.02.02 |Servis ve Saklama Kaplari 3.928,56 997,09 2.931,47
150.02.03 | Sofra Takimi ve Catal Bigcak Takimi 0,24 0 0,24
150.02.05 | Mutfak Arag ve Geregleri 5.960,25 628,62 5.331,63
150.03 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 135.890,73 64.292,47 71.598,26
150.03.01 |[ilaglar ve Farmakolojik Uriinler 1.022,58 1.022,58 0
Biyokimyasallar ve Gaz Maddeleri iceren
150.03.02 |Kimyasallar 1.303,9 0 1.303,9
150.03.03 | Medikal Malzemeler 69.802,71 38.818,88 30.983,83
150.03.04 |Laboratuar Malzemeleri 63.761,54 24.451,01 39.310,53
150.04 Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 11.828 6.164 5.664
150.04.01 |Kati Yakitlar 11.328 5.664 5.664
150.04.05 [Kimyevi Maddeler 500 500 0
150.05 Temizleme Ekipmanlari 635.047,54 125.253,51| 509.794,03
150.05.01 | Temizlik Malzemeleri 382.844,31 39.397,06 | 343.447,25
150.05.02 | Temizlik Arag ve Geregleri 131.430,5 47.429,4 84.001,1
150.05.03 | Temizleme ve Dezenfeksiyon Solisyonlari 120.772,73 38.427,05 82.345,68
150.06 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 140.330,33 3.067,35| 137.262,98
150.06.01 | Giyecekler 70.161,44 3.067,35 67.094,09
150.06.02 [ Mefrusat Uriinleri 70.168,89 0 70.168,89
150.07 Yiyecek 815,4 0 815,4
150.07.04 | Un ve Unlu Gidalar 707,4 0 707,4
150.07.05 |Baharat ve Cesniler ile Cikolata ve Tatlandiricilar 108 0 108
150.08 icecek 3.210,84 0 3.210,84
150.08.01 [Alkolsiiz icecekler 3.210,84 0 3.210,84
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Tablo A.1.1.5: Tiiketime Yonelik Malzemeler Tablosu

Borg Kalan
Hesap Hesap Adi Borg (TL) | Alacak (TL) (TL)

150.10 Zirai Maddeler 12.163,8 12.163,8 0
150.10.01 Tohum, Fideler, Filizler,Fidanlar ve Cicek Tohumlari 2.218,4 2.218,4 0
150.10.02 Gubre, Bitki Gidalari ve Bitki ilaglari 5.437,8 5.437,8 0
150.10.05 Cicekler 4.507,6 4.507,6 0
150.12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 308.990,18| 173.044,65 135.945,53
150.12.01 Kiglk El Aletleri ve Geregleri 26.237,35 18.044,26 8.193,09
150.12.02 Tutturucular 664,93 32,51 632,42
150.12.04 Elektrik-Elektronik ve Aydinlatma Malzemeleri 233.283,84| 151.242,18 82.041,66
150.12.05 Agac Uriinleri 70,8 70,8 0
150.12.06 Metal Uriinler 1.217,02 97,2 1.119,82
150.12.07 Cam Uriinler 4.720 2.360 2.360
150.12.08 Plastik Uriinler 35.618,3 1.197,7 34.420,6
150.12.09 Karayollari ve Trafik Malzemeleri 7.177,94 0 7.177,94
150.13 Yedek Pargalar 98.548,64 16.476,1 82.072,54
150.13.04 Biiro Makineleri Grubu Yedek Parcalari 95.924,32 14.542,08 81.382,24
150.13.05 Su ve Sihhi Tesisatl Yedek Parcalari 424,8 424,8 0
150.13.99 Diger Yedek Parcalar 2.199,52 1.509,22 690,3
150.16 Spor Malzemeleri Grubu 1.844,34 0 1.844,34
150.16.02 Salon Sporlarinda Kullanilan Spor Malzemeleri 785,88 0 785,88
150.16.99 Diger Spor Malzemeleri 1.058,46 0 1.058,46
150.17 Basingh Ekipmanlar 1.836 1.836 0
150.17.01 Pompalar 1.836 1.836 0
150.99 Diger Tuketim Amacli Malzemeler 303.725,47| 237.872,47 65.853
150.99.01 Hediye Amagcl Alinan Tasinirlar 46.875,61 5.444,47 41.431,14

Guvenlik, Korunma ve Gosteri Amach Tiiketim
150.99.03 Malzemeleri 27.624,24 13.217,04 14.407,2

Egitim ve Ogretim Amagli Kullanilan Madde ve
150.99.04 Malzemeler 225.625,44| 219.210,96 6.414,48
150.99.05 Sahne Dekor, Kostiim ve Aksesuarlari 324,5 0 324,5

Halka Acik Alanlarda Kullaniimak Uzere Edinilen
150.99.08 Tasinirlar 3.275,68 0 3.275,68
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Tablo A.1.1.6: Demirbasa Yonelik Malzemeler Tablosu

Borg Kalan
Hesap Hesap Adi Borg (TL) | Alacak (TL) (TL)
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 5.372.768,32| 241.997,03| 5.130.771,29
253.01 Tesisler 15.151,2 15.151,2 0
253.01.99 [ Diger Tesis ve Sistemler 15.151,2 15.151,2 0
253.02 Makineler ve Aletler 421.898,19 8.246 413.652,19
253.02.01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 46.052,69 8.196 37.856,69
253.02.02 | insaat Makineleri ve Aletleri 12.041,4 0 12.041,4
253.02.03 | Atolye Makineleri ve Aletleri 231.763,75 50 231.713,75
253.02.04 | is Makineleri ve Aletleri 1.782,39 0 1.782,39
253.02.05 | Glig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 61.785,93 0 61.785,93
253.02.07 | Paketleme Makineleri 1.805,4 0 1.805,4
253.02.08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri 580,56 0 580,56
253.02.09 [ Ayirma, Siniflandirma Makineleri 55.317,39 0 55.317,39
253.02.10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 10.768,68 0 10.768,68
253.03 Cihazlar ve Aletler 4.935.718,93| 218.599,83 4.717.119,1
253.03.01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 224.486,88 580,56 223.906,32
253.03.02 [ Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 93.971,27 15.048,97 78.922,3
253.03.04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 630.009,87 50 629.959,87

Tibbi ve Biyolojik Amagch Kullanilan Cihazlar ve
253.03.05 | Aletler 2.513.472,76 0| 2.513.472,76
253.03.06 | Arastirma ve Uretim Amacl Cihazlar ve Aletleri 1.455.538,89 202.820| 1.252.718,89
253.03.07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 17.800,3 100,3 17.700
253.03.08 [ Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler 438,96 0 438,96
254 TASITLAR HESABI 1.910.946,3| 117.053,42| 1.793.892,88
254.01 Karayolu Tasitlari 571.623,11| 117.053,42 454.569,69
254.01.01 [ Otomobiller 169.681,05 0 169.681,05
254.01.02 | Yolcu Tasima Araglari 156.835,22 0 156.835,22
254.01.03 [ Yiik Tasima Araglari 234.106,84| 117.053,42 117.053,42
254.01.05 | Ozel Amach Tagitlar 11.000 0 11.000
254.03 Hava Tasitlari 1.339.323,19 0| 1.339.323,19
254.03.01 [ Motorlu Hava Tasitlari 1.339.323,19 0] 1.339.323,19
255 DEMIRBASLAR HESABI 19.389.715,3|3.073.314,21| 16.316.401,09
255.01 Doseme ve Mefrusat 447.146,4 30.047,06 417.099,34
255.01.01 [ Déseme Demirbaslari 32.542,47 5.716,44 26.826,03
255.01.02 [ Temsil ve Téren Demirbaslari 86.663,61 5.244,95 81.418,66
255.01.03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler 176,04 0 176,04
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amach Demirbas

255.01.04 | Niteligindeki Tasinirlar 21.606,74 19.085,67 2.521,07
255.01.05 [ Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki 306.157,54 0 306.157,54
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Tablo A.1.1.7: Demirbasa Yonelik Malzemeler Tablosu

Hesap Hesap Adi Borg (TL) Alacak (TL) | Borg Kalan (TL)
255.02 Blro Makineleri 12.722.370,48 | 2.612.929,31| 10.109.441,17
255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 7.904.848,98 | 1.908.038,01 5.996.810,97
255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri 760.223,65 93.434,94 666.788,71
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 201.899,18 0 201.899,18
255.02.04 Haberlesme Cihazlari 774.517,99 72.386,63 702.131,36
255.02.05 Ses, Goriintl ve Sunum Cihazlar 3.008.281,29 527533,72 2.480.747,57
255.02.06 Aydinlatma Cihazlar 18.825,6 2.230,2 16.595,4
255.02.99 Diger Bliro Makineleri ve Aletleri 53.773,79 9.305,81 44.467,98
255.03 Mobilyalar 1.575.867,37 304.586,01 1.271.281,36
255.03.01 Bliro Mobilyalari 1.248.795,5 249.123,99 999.671,51
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli
255.03.02 Mobilyalar 218.606,29 55.126,32 163.479,97
255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 54.344,4 0 54.344,4
255.03.05 Seminer ve Sunum Amacl Urtinler 54.121,18 335,7 53.785,48
255.04 Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaslari 171.359,13 2.757,07 168.602,06
255.04.01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari 171.359,13 2.757,07 168.602,06
255.07 Katiphane Demirbaslari 270.264 200 270.064
255.07.01 Katiphane Mobilyalari 16.569 200 16.369
255.07.02 Basili Yayinlar 253.695 0 253.695
255.08 Egitim Demirbaglari 2.365.243,38 2.340 2.362.903,38
255.08.01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 450.121,28 2.340 447.781,28
255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 1.915.122,1 0 1.915.122,1
255.09 Spor Amacl Kullanilan Demirbaslar 280.227,19 0 280.227,19
255.09.01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 963,75 0 963,75
255.09.02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 270.170,44 0 270.170,44
255.09.03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 4.956 0 4.956
255.09.99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar 4.137 0 4.137
Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagch
255.10 Demirbaslar 1.542.615,05 120.241,77 1.422.373,28
255.10.02 Kontrol ve Givenlik Sistemleri 1.498.902,69 120.241,77 1.378.660,92
255.10.03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari 43.712,36 0 43.712,36
255.11 Demirbas Niteligindeki Sts Esyalari 613,9 212,99 400,91
255.11.02 Duvarda Sergilenen Sis Esyalari 18 0 18
255.11.03 Masa ve Sehpalarda Sergilenen Sis Esyalari 595,9 212,99 382,91
255.99 Diger Demirbaslar 14.008,4 0 14.008,4
255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tlpler 13.878,4 0 13.878,4
255.99.03 Sergileme ve Tanitim Amagl Tasinirlar 130 0 130
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Tablo A.1.1.8: Gelirler Tablosu

Hesap Hesap Adi Borg (TL) Alacak (TL) | Alacak Kalan (TL)
600 GELIRLER HESABI 39.033.787,76 | 100.051.609,02 61.017.821,26
600.03 Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00 517.099,38 517.099,38
600.03.01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 0,00 321.060,90 321.060,90
600.03.01.02 Hizmet Gelirleri 0,00 321.060,90 321.060,90
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen
600.03.01.02.29 | Gelirler 0,00 12.553,50 12.553,50
600.03.01.02.33 | Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 0,00 250.633,20 250.633,20
600.03.01.02.36 | Sosyal Tesis isletme Gelirleri 0,00 30.573,00 30.573,00
600.03.01.02.99 | Diger hizmet gelirleri 0,00 27.301,20 27.301,20
600.03.06 Kira Gelirleri 0,00 196.038,48 196.038,48
600.03.06.01 Tasinmaz Kiralari 0,00 196.038,48 196.038,48
600.03.06.01.01 | Lojman Kira Gelirleri 0,00 303,12 303,12
600.03.06.01.99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0,00 195.735,36 195.735,36

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel

600.04 Gelirler 38.996.500,00 | 96.350.153,19 57.353.653,19
Merkezi Yonetim Bitgesine Dahil

600.04.02 idarelerden Alinan Bagis ve 38.996.500,00| 94.601.000,00 55.604.500,00

600.04.02.01 Cari 28.996.500,00 | 64.301.000,00 35.304.500,00

600.04.02.01.01

Hazine yardimi

28.996.500,00

64.301.000,00

35.304.500,00

600.04.02.02 Sermaye 10.000.000,00 | 30.300.000,00 20.300.000,00

600.04.02.02.01 | Hazine yardimi 10.000.000,00 | 30.300.000,00 20.300.000,00
Diger idarelerden Alinan Bagis ve

600.04.03 Yardimlar 0,00 1.339.323,19 1.339.323,19

600.04.03.02 Sermaye 0,00 1.339.323,19 1.339.323,19

600.04.03.02.03 | Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 1.339.323,19 1.339.323,19

600.04.05 Proje Yardimlari 0,00 409.830,00 409.830,00

600.04.05.01 Cari 0,00 409.830,00 409.830,00
Ozel Biitceli idarelerden Alinan Proje

600.04.05.01.02 | Yardimlari 0,00 409.830,00 409.830,00
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Tablo A.1.1.9: Gelirler Tablosu

Alacak Kalan

Hesap Hesap Adi Borg (TL) Alacak (TL) (TL)
600.05 Diger Gelirler 37.287,76 3.175.547,16 3.138.259,40
600.05.01 Faiz Gelirleri 5.045,25 817.575,08 812.529,83
600.05.01.09 Diger Faizler 5.045,25 817.575,08 812.529,83
600.05.01.09.01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 43,22 43,22
600.05.01.09.03 | Mevduat Faizleri 5.045,25 817.531,86 812.486,61
600.05.02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 0,00 69.051,69 69.051,69
600.05.02.06 Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar 0,00 69.051,69 69.051,69
600.05.02.06.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0,00 69.051,69 69.051,69
600.05.03 Para Cezalari 0,00 7.836,24 7.836,24
600.05.03.02 idari Para Cezalari 0,00 1.525,00 1.525,00
600.05.03.02.99 | Diger idari Para Cezalari 0,00 1.525,00 1.525,00
600.05.03.09 Diger Para Cezalari 0,00 6.311,24 6.311,24
Yukarida Tanimlanmayan Diger Para
600.05.03.09.99 | Cezalari 0,00 6.311,24 6.311,24
600.05.09 Diger Cesitli Gelirler 32.242,51 2.281.084,15 2.248.841,64
600.05.09.01 Diger Cesitli Gelirler 32.242,51 2.281.084,15 2.248.841,64
600.05.09.01.06 | Kisilerden Alacaklar 432,97 54.272,60 53.839,63
600.05.09.01.19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 0,00 1.463.997,60 1.463.997,60
Yukarida Tanimlanmayan Diger
600.05.09.01.99 | Cesitli Gelirler 31.809,54 762.813,95 731.004,41
600.11 Deger ve Miktar degisimleri Gelirleri 0,00 8.809,29 8.809,29
Doviz Mevcudunun
Degerlemesinden Olusan Olumlu
600.11.01 Kur Farklari 0,00 8.809,29 8.809,29
Diger Doviz Mevcutlarindan
600.11.01.99 Kaynaklananlar 0,00 8.809,29 8.809,29
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B. PERFORMANS BiLGILERIi
B.1. FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

B.1.1 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 4
Konferans 5
Panel
Seminer 18
Acik Oturum
Soylesi 3
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva 1
Teknik Gezi 4
Egitim Semineri 15

B.1.2. Yaymlar ve Odiiller
Tablo B.1.2.1: Yayinlarla lgili Faaliyet Bilgileri

bildiri sayisi

MAKALELER SAYISI
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indeksleri 100
tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan
makale sayisi
SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan taranan 17
hakemli dergilerde yayinlanan makale sayis1
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli 68
dergilerde yayinlanan makale sayis1
Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan 37
taranan hakemli dergilerde yaymlanan makale
say1s1

BILDIRILER SAYISI
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan tam 39
metin bildiri sayisi
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan 48
genisletilmis 6zet bildiri sayisi
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam metin 19

73

BAKIRGAY




KITAP SAYISI
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayinlanan 21
kitap yazarlig1
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayinlanan 6
kitap editorliigii
Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayinlanan 34
kitap boliim yazarlhigi
Ulusal yaymevleri tarafindan yayinlanan kitap 7
yazarlig1
Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap 3
editorligi
Ulusal yayevleri tarafindan yayinlanan kitap 40
boliim yazarligi
CEVIRI SAYISI
Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayinlanan
ceviri kitap editorligl
Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayinlanan 1
ceviri kitap yazarligi
Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayinlanan 1
ceviri kitap boliim yazarligi
Ulusal yaymevleri tarafindan yayinlanan geviri
kitap editorliigii
Ulusal yaymevleri tarafindan yayinlanan ¢eviri
kitap yazarligi
Ulusal yaymevleri tarafindan yayinlanan ¢eviri
kitap boliim yazarligi
ATIFLAR SAYISI
SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI da yer alan hakemli 588
dergilerde yapilan atif sayisi
SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan taranan 174
hakemli dergilerde yapilan atif sayisi
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli 606
dergilerde yapilan atif sayisi
Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan 198
taranan hakemli dergilerde yapilan atif sayis1
Diger yayinlarda (kitap, bildiri) yapilan atif sayist 395
EDITORLUK SAYISI

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan
taranan hakemli dergilerde dergi editorliigii

SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan taranan
hakemli dergilerde dergi editorligi
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ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli 1
dergilerde dergi editorliigii
Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan 6
taranan hakemli dergilerde dergi editorligi

PATENT/TELIF/ODUL SAYISI
Uluslararasi patent/telif/6diil sayisi 6
Ulusal patent/telif/6diil sayis1 4

PROJELER SAYISI
Uluslararasi destekli proje sayisi AB Fonlu 1
(D1s kaynak Fonlu/Destekli) Diger
Ulusal destekli proje sayisi Tiibitak 2
(D1s kaynak Fonlu/Destekli) Diger Kurumlar
Proje Sayis1 3
(i¢ kaynak Fonlu/Destekli) - BAP
B.1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

Medical University Sofia

Erasmus Anlagmasi

Hochschule Regensburg

Erasmus Anlagmasi

The European University Of Atlantic

Erasmus Anlagmasi

Panteion University

Erasmus Anlagmasi

Panepistimio Thessalias

Erasmus Anlasmasi

Universita Degli Studi D1 Salerno

Erasmus Anlagmasi

Sia Biznesa Augstskola Turiba

Erasmus Anlasmasi

Informacijas Sistemu Menedzmenta Augstskola Sia

Erasmus Anlasmasi

Univarsidade Dos Acores

Erasmus Anlagmasi

Instituto Politecnico De Tomar

Erasmus Anlagmasi
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Tablo B.1.4. Yatirim Projeleri

Tablo B.1.4.1: 2020 Egitim Sektorii Projeleri

— =
o = ® _ = & ©
5 3 E ] Sz 5§
5} - — —_— —~
S > % S = siT &
& = & - S = 5 I
- 2 >
2020H03-151561 CESITLI
UNITELERIN 300.000 190.806
ETUT PROJESI 01.01.2020
2020H03-151559 KAMPUS
ALTYAPISI 01.01.2020 LB LRI
2020H03-151553 MUHTELIF ISLER 01.01.2020 16.250.000 11.682.747
2020H03-151555 YAYIN ALIMI 01.01.2020 500.000 132.914
2019H03-104674 DERSLIK VE
MERKEZi
BIRIMLER 10.000.000 10.443.170
(MERKEZI 01.01.2019
DERSLIK)
2019H03-104674 DERSLIK VE
MERKEZi
BIRIMLER 5.000.000 4.548.818
(ATOLYE VE LESAURY
DEPO BINASI)
Yatirim Projeleri
18.000.000
16.000.000
14.000.000
12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000
0 —_— [ | —
CESITLI KAMPUS MUHTELIF ISLER  YAYIN ALIMI DERSLIK VE DERSLIK VE
UNITELERIN ALTYAPISI MERKEZI MERKEZI
ETUT PROJESI BIRIMLER BIRIMLER
(MERKEZI (ATOLYE VE
DERSLIK) DEPO BINASI)

M 2020 Yili Bltgesi

'l
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Tablo B.1.4.3: 2020 Spor Sektorii Projeleri

Proje No

Proje Ad1

Baslama
Tarihi

Yih
Biitcesi
(TL)

Gerceklesen
Fiili

Harcama
(TL)

I1l. KURUMSAL KABILiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A

VVVYVYVYVYY

‘7 ‘7‘

USTUNLUKLER

Katilimce1 yonetim anlayist

Istikrarl1 yonetim

Seffaf ve paylasimci yonetim anlayisi

Y 6netimin yeniliklere aciklig1

Calisanlarin yonetime giiven duygusu

Mali kaynaklarin amaca uygun kullanimi1

Sayistay denetcilerince her yil yapilacak olan incelemeye iliskin hesap verme
sorumlulugunun bilincinde ¢aligilmasi

Idari ve akademik personelin gorevine baglilig

Yonetimle idari personel arasinda agik ve anlagilir bir iletisimin
Olmasi

Gorevlerle ilgili 6nerilerin dikkate alinmast

. ZAYIFLIKLAR

VVVVVYY

Teknik personel sayisinin yetersiz olmasi

Idari personel sayisinin yetersizligi

Akademik personel sayisinin yetersizligi

Idari personelin is yiikiiniin fazla olmasi

Akademik ve bilimsel faaliyetlerin organizasyonundaki eksiklikler
Universitemizin lokasyonundan kaynakl1 ulasim giicliigii

IV. ONERI VE TEDBIRLER

77

Universitenin kurum i¢inde rutin islemlerinin ve kurum distyla olan irtibatinin saglikls

ve hizli bir sekilde saglanmasini gergeklestirecek nitelikli personelin sayisinin

artirtlmasi ve personelin gelisiminin siirekli kilinmasinin saglanmasi gerekmektedir.
Rutin bir sekilde donem faaliyet raporlar1 ve benzer kontrole yonelik calismalarin

yapilmasi yine 6nemli bir 6neri ve tedbir olarak nitelendirilebilir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

2020 y1l1 Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin1 bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller
gibi bilgim déahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (izmir Bakirgay Universitesi 26/02/2021)

Prof. Dr. Mustafa BERKTAS
Rektor
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve Kontrol mevzuati ile mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tlizere i¢ Kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 yil1 Faaliyet Raporunun “II/A-Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (izmir Bakircay Universitesi 26/02/2021)

Tiilay DINCOGLU
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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